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ГОДИШЕН ДОКЛАД 
 

ЗА НАБЛЮДЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА 

РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА АЛФАТАР 2014-2020 ГОДИНА ПРЕЗ 2020 

ГОДИНА 
 

І. Нормативно основание за изготвяне на Годишен доклад за наблюдението 

на изпълнението на общинския план за развитие 2014-2020 през 2020 година 

 

Общинският план за развитие на община Алфатар за периода 2014-2020 г. е основополагащ, 

стратегически документ и важен инструмент при формирането и провеждането на устойчиво и 

балансирано местно развитие в посочената територия. Документът очертава средносрочната 

перспектива за икономическо, социално, инфраструктурно и екологично развитие на общината за 

период от седем години. Същият е разработен в изпълнение на разпоредбите на Закона за 

регионално развитие и приет от Общински съвет Алфатар с Решение № 277 / 27.12.2013 г., 

протоколирано с Протокол №33/27.12.2013 г., изменен и допълнен с Решение № 121/ 25.08.2016 г., 

Протокол №012/25.08.2016 г. на ОбС гр. Алфатар. При изготвяне на плана са спазени принципните 

изисквания на Министерството на регионалното развитие и благоустройството, относно обема и 

съдържанието. Същият е отворен и гъвкав – по отношение на мерките и проектите. 

Съгласно изискванията на чл.23, т.4 и т.5 от Закона за регионалното развитие кметът на 

общината представя годишен доклад за наблюдението на изпълнението на общинския план за 

развитие за одобряване от общинския съвет, осигурява публичност и прозрачност на общинския 

план за развитие, както и на действията по реализацията му. 

Кметът на общината изготвя и внася Доклада за обсъждане и одобряване от общинския съвет 

до 31 март на всяка следваща година. 

Докладът е изготвен във формата и изискванията на чл. 91, ал. 8 от ППЗРР и съдържа 

информация за: 

1. общите условия за изпълнение на общинския план за развитие и в частност промените в 

социално-икономическите условия в общината; 

2. постигнатия напредък по изпълнението на целите и приоритетите на общинския план за 

развитие въз основа на индикаторите за наблюдение; 

3. действията, предприети от компетентните органи с цел осигуряване на ефективност и 

ефикасност при изпълнението на общинския план за развитие, в това число: 

а) мерките за наблюдение и създадените механизми за събиране, обработване и анализ на 

данни; 

б) преглед на проблемите, възникнали в процеса на прилагане на общинския план за развитие 

през съответната година, както и мерките за преодоляване на тези проблеми; 

в) мерките за осигуряване на информация и публичност на действията по изпълнение на 

общинския план за развитие; 

г) мерките за постигане на необходимото съответствие на общинския план за развитие със 

секторните политики, планове и програми на територията на общината, включително 

мерките за ограничаване изменението на климата и за адаптацията към вече настъпилите 

промени; 

д) мерките за прилагане принципа на партньорство; 

е) резултатите от извършени оценки към края на съответната година; 

  

      

 

О Б Щ И Н А     А Л Ф А Т А Р,    О Б Л А С Т    С И Л И С Т Р А 
 

7570 гр. Алфатар, ул.”Йордан Петров”№6 
факс: /086  811 646:  тел. централа: 086/ 811 610 

 
 

 

mailto:obshtina_alfatar@abv.bg


  

2 

e-mail:  obshtina_alfatar@abv.bg;     www.alfatar.egov.bg 

  

4. изпълнението на проекти, допринасящи за постигане на целите и приоритетите на 

общинските планове за развитие и на областната стратегия за развитие; 

5. заключения и предложения за подобряване на резултатите от наблюдението. 

 

ІІ. Общи условия за изпълнение на общинския план за развитие и в частност 

промените в социално-икономическите условия в общината 
 

1. Население 

През отчетната 2020 г. се запази тенденцията за отрицателен естествен прираст, свързан с 

висока смъртност, ниска раждаемост и миграционни процеси.  

По данни на ГД „ГРАО” към 31.12.2017 г. населението на община Алфатар по постоянен 

адрес възлиза на 3147 души, като градското население е 1477 души 48,9 %, към 31.12.2018 г. 

населението на общината по постоянен адрес възлиза на 3092 души, като градското население 

наброява 1472 души – 47,6%, към 31.12.2019 г. населението на общината по постоянен адрес възлиза 

на 3089 души, като градското население наброява 1467  души – 47,4% и към 31.12.2020 г. 

населението на общината по постоянен адрес възлиза на 3022 души, като градското население 

наброява 1436 души – 47,5%.  За периода от 31.12.2017 г. до 31.12.2020 г. населението на общината 

по постоянен адрес е намаляло със 125 души, а за същия период населението по настоящ адрес е 

намаляло с 174 души. 

Разпределение на населението по постоянен и настоящ адрес по населени места за 2017,  

2018, 2019 и 2020 г. е изразено в следната таблица: 

Таблица №1: 

 

Населено място Брой на населението по 

постоянен адрес 

Брой на населението по настоящ 

адрес 

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 

гр. Алфатар 1477 1472 1467 1436 1520 1486 1480 1411 
с. Алеково 465 441 449 430 446 438 463 439 
с. Бистра 599 588 594 591 404 405 403 404 
с. Васил Левски 60 52 50 49 81 68 66 69 
с. Кутловица 44 42 36 33 81 75 79 70 
с. Цар Асен 64 58 53 48 113 108 95 78 
с. Чуковец 438 439 440 435 274 278 280 274 
Всичко за общината: 3147 3092 3089 3022 2919 2858 2866 2745 

(Данни от таблица на населението на ГД „ГРАО”) 

 

Видно от таблицата населението на общината по постоянен адрес към  31.12.2020 г. е повече 

с 277 души, в сравнение с населението по настоящ адрес, към 31.12.2019 г. населението на общината 

по ПА е с 223 души повече от населението по НА, към 31.12.2018 г. населението на общината по 

ПА е с 171 души повече от населението по НА, а към 31.12.2017 г. населението на общината по ПА 

е с 228 души повече от населението по НА .  

По данни на ГД „ГРАО” населението на общината по ПА през 2020 година е намаляло с 67 

души спрямо 2019 г., 2019 г. е намаляло с 3 души спрямо 2018 г., през 2018 г. е намаляло с 55 души 

спрямо 2017 г., а населението на общината по настоящ адрес през 2018 г. е намаляло с 61 души, 

спрямо 2017 г., през 2019 г. населението на общината по НА е увеличено с 8 души. Наблюдава се 

спад на броя на населението по настоящ адрес 2020 г. спрямо 2019 г. със 121 души.  
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Ръстът на населението по постоянен и настоящ адрес е представен на Фигура 1. 

 

Фигура (1) 

 

 
по данни на АПОН при Община Алфатар) 

 

 

 

 

1.1. Етнически състав  

 

В община Алфатар  ромите са третата по големина етническа група. Ромското население е 

концентрирано в селата Бистра и Алеково. 

В Таблица 2. е представен етническия състав на населението по населени места в Община 

Алфатар, актуален към 31.12.2020 г.                                                    Таблица (2) 

 

Населено 

място 

Лица, 

отговорили на 

доброволния 

въпрос за 

етническа 

принадлежност 

Етническа група 

Българска Турска Ромска Друга 

с.  

Алеково 
430 277 0 149 4 

гр.  

Алфатар 
1432 1352 53 21 6 

с. 

 Бистра 
592 3 278 311 0 

с. Васил 

Левски 
49 49 0 0 0 

с. 

Кутловица 
33 33 0 0 0 

с.  

Цар Асен 
48 45 3 0 0 

с.  

Чуковец 
438 0 438 0 0 

ОБЩО 3022 1759 772 481 10 

(информацията е по данни на АПОН при Община Алфатар) 
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2. Икономическа активност и безработица 

 

Текущо статистическа информация за икономическата активност по общини не се наблюдава 

от НСИ.  

 

През 2020 година няма промяна в състоянието на местната икономика. 

Структуроопределящите отрасли на икономиката в общината са хранително-вкусовата 

промишленост - в сферата на млекопреработването, представлявана от „Мероне-Н” ЕООД и 

„Профарм груп” ООД и дървопреработващата промишленост, представлявана от „Силвоод” ЕООД, 

„Елица” ООД и „АЛФАДОМ ДИЗАЙН” ЕООД, както и в сферата на зърнопреработването, 

представлявана от „Евроземеделие-1” ЕООД 

Най-развит е секторът на селското стопанство в отраслите земеделие и животновъдство.  

Търговската мрежа – магазини за хранителни стоки, заведения за хранене, Агромаркет. 

Търговията е съсредоточена най-вече в общинския център. По ПМС 408 за селата Кутловица и Цар 

Асен са отпуснати средства за доставката на хляб и храни от първа необходимост, поради закриване 

на магазини за хранителни стоки. 

В сферата на услугите няма промяна – липсва финансово-кредитно и банково обслужване на 

населението. На гражданите се предоставят пощенски и административни услуги. 

По данни на ДБТ Дулово към 31.12.2020 г. на трудовата борса са регистрирани общо 245 

безработни лица, като броят на регистрираните младежи е 34, от тях на възраст до 24 г. включително 

са регистрирани 19 бр. младежи, а на възраст от 25 до 29 г. включително са регистрирани 15 бр. 

младежи.  

За сравнение с 2019 година броят на регистрираните безработни младежи е намалял от  34 

регистрирани за 2019 година на 31 регистрирани за 2020 година, което е добър показател за 

ангажираността и отговорността на общината и бизнеса към осигуряване на младежка заетост. 
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В Таблица 3. е представена информация относно регистрираните безработни лица по образование, пол, възраст и рискови групи. 

 

Таблица (3) 

Показатели Шифър Всичко 

По образование По рискови групи 

висше средно 

в т.ч. 

средно 

проф. 

основно 

начално 

и по - 

ниско 

с 

намалена 

работоспо- 

собност 

самотни 

родители 

 

майки 

с деца 

до 3 г. 

от 

социални 

заведения 

освободени 

от МЛС 

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.Регист-

рирани 

безработни 1 245 9 96 89 32 108 16 0 2 0 1 

жени 2 112 6 43 40 11 52 10 0 2 0 0 

мъже 3            

а) до 19г. 

вкл. 4 6 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 

жени 5 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

мъже 6            

б) от 20 до 

24г. вкл. 7 13 2 3 1 2 6 0 0 1 0 0 

жени 8 7 2 1 0 1 3 0 0 1 0 0 

мъже 9            

в) от 25 до 

29г. вкл. 10 15 1 3 3 3 8 0 0 0 0 0 

жени 11 4 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 

мъже 12            
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Показатели Шифър Всичко 

По образование По рискови групи 

висше средно 

в т.ч. 

средно 

проф. 

основно 

начално 

и по - 

ниско 

с 

намалена 

работоспо- 

собност 

самотни 

родители 

 

майки 

с деца 

до 3 г. 

от 

социални 

заведения 

освободени 

от МЛС 

г) от 30 до 

34г. вкл. 13 19 0 6 6 4 9 1 0 1 0 0 

жени 14 6 0 1 1 1 4 0 0 1 0 0 

мъже 15 13 0 5 5 3 5 1 0 0 0 0 

д) от 35 до 

39г. вкл. 16 19 1 4 4 0 14 1 0 0 0 0 

жени 17 9 1 2 2 0 6 0 0 0 0 0 

мъже 18 10           

ж) от 45 до 

49г. вкл. 19 33 0 12 12 5 16 2 0 0 0 0 

жени 20 14 0 3 3 3 8 2 0 0 0 0 

мъже 21            

з) от 50 до 

54г. вкл. 22 32 0 10 9 3 19 3 0 0 0 1 

жени 23 18 0 6 5 1 11 2 0 0 0 0 

мъже 24            

и) над 55г. 25 45 2 23 22 5 15 2 0 0 0 0 

жени 26 22 1 9 8 2 10 1 0 0 0 0 

мъже 27            

(Информацията е предоставена от ДБТ – Дулово, актуална към 31.12.2020 г.) 
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Фигура 2. показва регистрираните безработни по възрастова структура и степен на образование. 

 

Фигура (2) 

 

 

Видно от диаграмата става ясно, че най-висок е делът на регистрираните безработни със 

средно образование на възраст над 55 години, следвани от тези със средно професионално 

образование на възраст над 50 години. Най-нисък е броят на регистрираните безработни с висше 

образование. Забелязва се увеличаване броя на регистрираните безработни лица на възраст 50-54 

години.  

При безработните младежи от 19 до 29 г. включително най-висок е броят на регистрираните 

на възраст от 20 до 24г. вкл. със средно образование, следвани от тези със средно професионално 

образование, а най нисък е на тези с висше образование. 

Наблюдава се увеличаване броя на регистрираните безработни лица на възраст над 49 

години, със средно, средно професионално, начално и по-ниско образование.  

 

 

На фигура 3. е представена диаграмата на регистрираните безработни по възраст и рискови 

групи. 

 

Фигура (3) 

 
 От рисковите групи най-голям е броят на регистрираните с намалена работоспособност на 

възраст над 55 години следвани от тези майки с деца до 3 г. на възраст 20-24 години, няма 

регистрирани безработни лица от рисковите групи самотни родители и от социални заведения. 
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Следващата Таблица 4. предоставя информация относно поредността на регистрация, образование и професионална квалификация на 

регистрираните от Община Алфатар в ДБТ Дулово безработни лица.  

 

Таблица (4) 

 

 

Показатели Шифър Всички 

По образование По проф. квалификация 

висше средно 

в т.ч. 

средно 

проф. 

Основно 

Начално 

и по-

ниско 

С раб. 

професия 

специалисти 

общо 

Без 

спец. и 

проф. 

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. РЕГИСТРИРАНИ 

БЕЗРАБОТНИ ЗА 1-ВИ ПЪТ 
1 29 6 5 5 5 13 6 6 17 

жени 2 15 4 2 2 3 6 3 4 8 

мъже 3 14 2 3 3 2 7 3 2 9 

с нам.работоспособност 4 3 1 1 1 1 0 2 1 0 

а) до 19г. вкл. 5 4 0 0 0 1 3 0 0 4 

жени 6 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

мъже 7 3 0 0 0 1 2 0 0 3 

б) от 20 до 24г. вкл. 8 5 1 1 1 2 1 1 1 3 

жени 9 3 1 0 0 1 1 0 1 2 

мъже 10 2 0 1 1 1 0 1 0 1 

в) от 25 до 29г. вкл. 11 1 1 0 0 0 0 0 1 0 

жени 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

мъже 13 1 1 0 0 0 0 0 1 0 

г) от 30 до 34г. вкл. 14 1 0 1 1 0 0 1 0 0 

жени 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

мъже 16 1 0 1 1 0 0 1 0 0 

д) от 35 до 39г. вкл. 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

жени 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Показатели Шифър Всички 

По образование По проф. квалификация 

висше средно 

в т.ч. 

средно 

проф. 

Основно 

Начално 

и по-

ниско 

С раб. 

професия 

специалисти 

общо 

Без 

спец. и 

проф. 

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

мъже 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

е) от 40 до 44г. вкл. 20 3 0 1 1 0 2 1 0 2 

жени 21 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

мъже 22 2 0 1 1 0 1 1 0 1 

ж) от 45 до 49г. вкл. 23 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

жени 24 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

мъже 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

з) от 50 до 54г. вкл. 26 7 2 1 1 1 3 1 2 4 

жени 27 5 1 1 1 1 2 1 1 3 

мъже 28 2 1 0 0 0 1 0 1 1 

и) над 55г. 29 7 2 1 1 1 3 2 2 3 

жени 30 4 2 1 1 1 0 2 2 0 

мъже 31 3 0 0 0 0 3 0 0 3 

2. РЕГИСТРИРАНИ 

БЕЗРАБОТНИ ЗА  

2-РИ ПЪТ 

32 33 0 11 9 3 19 7 2 24 

жени 33 20 0 6 5 2 12 4 1 15 

мъже 34 13 0 5 4 1 7 3 1 9 

с нам.работоспособност 35 2 0 1 1 0 1 0 1 1 

а) до 19г. вкл. 36 2 0 0 0 0 2 0 0 2 

жени 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

мъже 38 2 0 0 0 0 2 0 0 2 

б) от 20 до 24г. вкл. 39 3 0 1 0 0 2 0 0 3 

жени 40 1 0 0 0 0 1 0 0 1 
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Показатели Шифър Всички 

По образование По проф. квалификация 

висше средно 

в т.ч. 

средно 

проф. 

Основно 

Начално 

и по-

ниско 

С раб. 

професия 

специалисти 

общо 

Без 

спец. и 

проф. 

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

мъже 
41 

2 0 1 0 0 1 0 0 2 

в) от 25 до 29г. вкл. 42 2 0 0 0 1 1 0 0 2 

жени 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

мъже 44 2 0 0 0 1 1 0 0 2 

г) от 30 до 34г. вкл. 45 1 0 1 1 0 0 0 1 0 

жени 46 1 0 1 1 0 0 0 1 0 

мъже 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

д) от 35 до 39г. вкл. 48 2 0 1 1 0 1 0 1 1 

жени 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

мъже 50 2 0 1 1 0 1 0 1 1 

е) от 40 до 44г. вкл. 51 6 0 4 4 1 1 4 0 2 

жени 52 4 0 2 2 1 1 2 0 2 

мъже 53 2 0 2 2 0 0 2 0 0 

ж) от 45 до 49г. вкл. 54 5 0 1 1 0 4 1 0 4 

жени 55 3 0 1 1 0 2 1 0 2 

мъже 56 2 0 0 0 0 2 0 0 2 

з) от 50 до 54г. вкл. 57 9 0 3 2 1 5 2 0 7 

жени 58 8 0 2 1 1 5 1 0 7 

мъже 59 1 0 1 1 0 0 1 0 0 

и) над 55г. 60 3 0 0 0 0 3 0 0 3 

жени 61 3 0 0 0 0 3 0 0 3 

мъже 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Показатели Шифър Всички 

По образование По проф. квалификация 

висше средно 

в т.ч. 

средно 

проф. 

Основно 

Начално 

и по-

ниско 

С раб. 

професия 

специалисти 

общо 

Без 

спец. и 

проф. 

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. РЕГИСТРИРАНИ 

БЕЗРАБОТНИ НАД 2 ПЪТИ 
63 183 3 80 75 24 76 67 17 99 

жени 64 77 2 35 33 6 34 28 7 42 

мъже 65 106 1 45 42 18 42 39 10 57 

с нам.работоспособност 66 11 0 7 7 2 2 6 1 4 

а) до 19г. вкл. 67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

жени 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

мъже 69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

б) от 20 до 24г. вкл. 70 5 1 1 0 0 3 0 1 4 

жени 71 3 1 1 0 0 1 0 1 2 

мъже 72 2 0 0 0 0 2 0 0 2 

в) от 25 до 29г. вкл. 73 12 0 3 3 2 7 3 0 9 

жени 74 4 0 1 1 0 3 1 0 3 

мъже 75 8 0 2 2 2 4 2 0 6 

г) от 30 до 34г. вкл. 76 17 0 4 4 4 9 1 3 13 

жени 77 5 0 0 0 1 4 0 0 5 

мъже 78 12 0 4 4 3 5 1 3 8 

д) от 35 до 39г. вкл. 79 17 1 3 3 0 13 3 1 13 

жени 80 9 1 2 2 0 6 2 1 6 

мъже 81 8 0 1 1 0 7 1 0 7 

е) от 40 до 44г. вкл. 82 24 0 7 7 4 13 4 3 17 

жени 83 9 0 1 1 2 6 1 0 8 

мъже 84 15 0 6 6 2 7 3 3 9 

ж) от 45 до 49г. вкл. 85 26 0 9 8 3 14 6 2 18 

mailto:obshtina_alfatar@abv.bg


  

12 

e-mail:  obshtina_alfatar@abv.bg;     www.alfatar.egov.bg 

  

Показатели Шифър Всички 

По образование По проф. квалификация 

висше средно 

в т.ч. 

средно 

проф. 

Основно 

Начално 

и по-

ниско 

С раб. 

професия 

специалисти 

общо 

Без 

спец. и 

проф. 

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

жени 86 14 0 5 4 1 8 3 1 10 

мъже 87 12 0 4 4 2 6 3 1 8 

з) от 50 до 54г. вкл. 88 29 0 19 19 3 7 18 2 9 

жени 89 9 0 6 6 0 3 6 0 3 

мъже 90 10 0 13 13 3 4 12 2 6 

и) над 55г. 91 53 1 34 31 8 10 32 5 16 

жени 92 24 0 19 19 2 3 15 4 5 

мъже 93 29 1 15 12 6 7 17 1 11 

(Информацията е предоставена от ДБТ – Дулово, актуална към 31.12.2020 г.) 

 

 

 Фигура 4. Предоставя информация за броя на регистрираните безработни по поредност на регистрация и степен на образование. 

Фигура (4) 
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 По поредност на регистрация най-нисък е броят на регистрираните за първи път безработни, 

следвани от тези, регистрирани за втори път, а най-висок е броят на регистрираните над два пъти 

безработни лица. 

По степен на образование и поредност на регистрация най-висок е броят на регистрираните над 

два пъти безработни лица с начално и по-ниско, следвани от тези със средно образование и средно 

специално образование. 

Най-нисък е броят на регистрираните безработни лица с висше образование.  

 

Фигура 5. Предоставя информация за броя на регистрираните безработни по поредност на 

регистрация и професионална квалификация. 

Фигура (5) 

 

 
Най-висок е делът на регистрираните над два пъти безработни лица без специалност и 

професия, а най-нисък е броят на регистрираните безработни по професионална квалификация - 

специалисти общо. 

 

ДБТ – гр. Дулово предостави информация за основните работодатели през 2020 година 

и брой на наетите от тях лица: 

 Публичен сектор – общо наети 195: 

- Община Алфатар – 195; 

 Частен сектор – общо наети 12,  

- „Силвоод” ЕООД – 6 

- „Мероне-Н” ЕООД – 1 

- „Елица ЕООД-1” – 1 

- ЕТ „Кидима – Кирил Димитров” – 3 

- ОУ „Христо Ботев” – 1 

Работодатели, осигуряващи заетост на вторичен пазар – програми, схеми, мерки: - 7 

- „Алфадом дизайн” ЕООД – 5; 

- ЕТ „Лъчезар Данков” - 2 

 

 

През 2020 година Община Алфатар се явява основен работодател за безработните лица от 

общината.  

На Таблица 5. е предоставена информация за броя на наетите през 2020 година безработни 

лица по видове програми, мерки и схеми, както и на свободния пазар; 

Наетите на работа безработни лица през 2020 г. са 195, в т.ч.: 

 От тях по програми – 21 

- Регионална програма – 10 

- НП ПП – 3 

- НП ЗОХТУ – 1 

- НП „ПГДС” – 7 

с раб. Професия

без специалност и професия

0

200

за І-ви път за ІІ-ри път над 2 пъти

с раб. Професия

специалисти общо

без специалност и професия
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 Насърчителни мерки по ЗНЗ – 8;  

- По чл. 36 – 1 

- По чл. 51 – 2 

- По чл. 55а – 2 

- По чл. 55в – 3 

 

 по схеми на ОП „Развитие на човешките ресурси” – 32; 

- НВМЗ (Нова възможност за младежка заетост) – 30 

- Заетост за теб - 2 

 

Таблица (5) 

 
Насърчителен режим Брой наети 

Мерки 8 

Чл. 36 от ЗНЗ (Насърчаване на работодателите да наемат младежи да 29 

годишна възраст) 

1 

чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ (Насърчаване на работодателите да наемат 

безработни лица с трайни увреждания) 

2 

чл. 55а от ЗНЗ (Насърчаване на работодателите да наемат на работа 

безработни лица над 55-годишна възраст) 

2 

чл. 55в от ЗНЗ (Насърчаване на работодателите да наемат на работа 

продължително безработни лица) 

3 

Програми 21 

Регионална програма за заетост 10 

НП ПП  3 

НП ЗОХТУ (заетост и обучение на хора с трайни увреждания) 1 

НП „ПГДС” (предоставяне на грижа в домашна среда) 7 

ОП "РЧР" 32 

НВМЗ (Нова възможност за младежка заетост) 30 

Заетост за теб 2 

 

 

През 2020 г. две безработни лица от град Алфатар са включени в квалификационни курсове по 

професионална квалификация, но поради усложнената епидемична обстановка бяха отложени за 

2021 година. 

Осигурена възможност за заетост, в т.ч. чиракуване и стажуване след преминатите обучителни 

курсове общ брой, от тях роми – няма. 

 

 

На таблицата 6 е показано разпределението на регистрираните безработни по степен на 

образование. 

Таблица (6) 

 

Показатели Всичко 

По образование 

висше средно 

в т.ч. 

основно 

начално 

средно и по- 

проф. ниско 

1.Регистрирани безработни  

към 31.12.2020 г. 211 8 73 65 35 95 
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Броят на продължително безработните лица за 2020 г. е 94, като продължителността 

им на регистрация като продължително безработни е както следва: 

до 1 г.- 23; 

до 5 г. – 11; 

до 10 г. - 9 

- Коефициент на регистрирана безработица за 2019г. и 2020г.(средномесечно): 

2019 г. – 18,5 % 

2020 г. – 17,5 % 

- Дял на продължително безработните лица (средномесечно). 

2019 г. – 46 % 

2020 г. – 44 % 

 В общинска администрация и други дейности към нея – 2 лица на възраст над 29 години 
• осъществяване на Проект „Подкрепа за заетост”- по национални, регионални програми, 

ОПРЧР - през 2020 година общината е основен работодател по следните проекти и програми: 

• Проект: „Патронажна грижа за гражданите на Община Алфатар“ по Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 по Процедура BG05M9OP001-

2.101 “Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 3” за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ. 

Цел: Подобряване на качеството на живот и възможностите за социално включване за 

гражданите на Община Алфатар попадащи в групите на възрастни хора над 65 г. с 

ограничения или в невъзможност за самообслужване, на хора с увреждания и техните 

семейства и възрастни в риск, чрез осигуряване на мрежа от услуги в домашна среда. 

Подкрепа на мерките по време на въведеното извънредно положение и съпътстващия го 

наложен период на социална изолация. Защитаване на обществения интерес отговаряйки на 

нуждите на населението от превенция при разпространението на COVID-19. 

Извършване на услуги до домовете на потребителите, като: доставка на храна, хранителни 

продукти и продукти от първа необходимост, вкл. лекарства /със средства на потребителя/; 

заплащане на битови сметки /със средства на потребителя/; заявяване и получаване на 

неотложни административни услуги /със средства на потребителя/ и др. 

Патронажната грижа се изпълнява от 04.05.2020г. до 31.12.2020г. Обхванати 190 потребителя 

от територията на цялата община. Осигурена работа на 12 помощника, които преди това са 

били безработни лица. 

• НП „Предоставяне на грижа в домашна среда“- обслужени 5 лица с 5 асистента, които 

преди това са били безработни лица. Стартиране от 12.05.2020г до 31.12.2020г. 

• Целева програма „Топъл обяд у дома в условията на извънредна ситуация-2020-„Проект 

целево с Топъл обяд у дома в община Алфатар“ - 170 лица са получили ежедневно топъл 

обяд у дома за периода от 04.05.2020г. до 19.06.2020г. 

 Механизъм лична помощ по ЗЛП – сключено споразумение № 223/07.08.2019г. между 

НОИ, АСП и община Алфатар. Право за включване в механизма за лична помощ имат: хората 

с право на чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или 

степен на трайно намалена работоспособност; децата с право на чужда помощ с определени 

50 и над 50 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена 

работоспособност; децата без право на чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и 

степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност. През 2020г. 37 лица 

се включват в социалната услуга, която се представя от 37 лични асистенти. 

 Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания” - назначено 1 

безработно лице, срок на изпълнение, месеци: 24 (от 01.06.2018 г. до 01.06.2020 г.); 

 Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания” - назначено 1 

безработно лице, срок на изпълнение, месеци: 24 (от 09.10.2020 г. до 09.10.2022 г.); 
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 Мярка - насърчаване на работодателите да наемат на работа безработни лица над 55-

годишна възраст (чл. 55а от ЗНЗ) – назначени 2 лица срок на изпълнение, месеци:12(от 

19.03.2019 г. до 18.03.2020 г.), като от 19.09.2019 с финансиране  от общинския бюджет, 

назначено 1 безработно лице, срок на изпълнение, месеци: 12(от 25.03.2019 г. до 24.03.2020 г.) 

като от 25.09.2019 с финансиране  от общинския бюджет; назначено  1 лице срок на изпълнение, 

месеци:12(от 01.10.2019 г. до 31.09.2020 г.), като от 01.04.2020г. с финансиране от общински 

бюджет. 

 Мярка - насърчаване на работодателите да наемат на работа безработни лица над 55-

годишна възраст (чл. 55а от ЗНЗ) – назначено 1 лице, със срок на изпълнение, месеци: 12 (от 

12.10.2020 г. до 12.10.2021 г.). 

 Мярка - насърчаване на работодателите да наемат на работа безработни лица над 55-

годишна възраст (чл. 52, ал.1 от ЗНЗ) - назначено 1 безработно лица, срок на изпълнение, 

месеци: 12 (от 05.06.2019 г. до 04.06.2020 г.), като  от 05.12.2019 с финансиране от общински 

бюджет;   

 Мярка – заетост на продължително безработни по чл. 55в от ЗНЗ – от 20.03.2019-19.03.2020 

(1 година) – 2; назначени 1 безработни лица, срок на изпълнение, месеци: 12 (от 20.03.2019 г. до 

19.03.2020 г.); като от 20.09.2019 г. с финансиране от общинския бюджет; 

 Мярка – заетост на продължително безработни по чл. 55в от ЗНЗ – назначено 1 безработно 

лице, със срок на изпълнение 12 месеца (от 01.05.2020 г. до 01.05.2020 г.), като от 01.11.2020 г. 

с финансиране от общинския бюджет; 

 Мярка – заетост на продължително безработни по чл. 55в от ЗНЗ – назначени 2 безработни 

лица, със срок на изпълнение 12 месеца (от 12.10.2020 г. до 11.10.2020 г.); 

 Мярка – заетост на продължително безработни по чл. 53а от ЗНЗ – назначено 1 безработно 

лице, със срок на изпълнение 12 месеца (от 12.10.2020 г. до 12.10.2020 г.); 

 Мярка – заетост на продължително безработни по чл. 36,ал.1 от ЗНЗ – назначено 1 

безработно лице, със срок на изпълнение 18 месеца (от 12.10.2020 г. до 12.04.2021 г.); 

 Национална програма „Помощ за пенсиониране” - назначено 1 безработно лице, срок на 

изпълнение, месеци: 24 (от 06.06.2018 г. до 05.06.2020 г.); 

 Национална програма „Помощ за пенсиониране” – назначени 3 безработни лица, срок на 

изпълнение, месеци: 24 (от 09.10.2020 г. до 09.10.2022 г.); 

 насърчаване на предприемачеството и стартирането на самостоятелна стопанска дейност 
за лица до 29 г. и подкрепа за стартиране на самостоятелна стопанска дейност - 
популяризиране стартирането и развитието на самостоятелна стопанска дейност и 
предприемачество, предоставяне на обучения за придобиване на предприемачески, 
управленски и бизнес умения; предоставяне на финансова подкрепа за стартиране на 
самостоятелна заетост; предоставяне на специализирани консултантски услуги на 
самостоятелно заети лица по въпроси, свързани с развитието на бизнеса – счетоводни 
услуги, услуги по управление на човешките ресурси и др. - Насърчаване на младежка 
заетост. Наемане на работа млади хора за стажуване: 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 19 безработни лица, срок на 
изпълнение, месеци: 6 (от 25.10.2019 г. до 25.04.2020 г.) като от 25.04.2020 до 24.05.2020 с 
финансиране на общинския бюджет; 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 6 безработни лица, като след 
02.03 остават 4 лица, срок на изпълнение, месеци: 6 (от 25.10.2019 г. до 25.04.2020 г.) като от 
25.04.2020 до 24.05.2020 с финансиране на общинския бюджет; 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 3 безработни лица, като след 
09.07 остават 2 лица, срок на изпълнение, месеци: 6 (от 06.02.2020 г. до 06.08.2020 г.) като от 
06.08.2020 до 06.08.2020 с финансиране на общинския бюджет; 

mailto:obshtina_alfatar@abv.bg


  

18 

e-mail:  obshtina_alfatar@abv.bg;     www.alfatar.egov.bg 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 4 безработни лица, като след 
07.07 остават 2 лица, срок на изпълнение, месеци: 6 (от 04.06.2020 г. до 04.12.2020 г.) като от 
04.12.2020 до 31.01.2020 с финансиране на общинския бюджет; 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 3 безработни лица, като след 
07.07 остават 2 лица, срок на изпълнение, месеци: 6 (от 19.06.2020 г. до 19.12.2020 г.) като от 
21.12.2020 до 21.01.2021 с финансиране на общинския бюджет; 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 3 безработни лица, срок на 
изпълнение, месеци: 6 (от 02.09.2020 г. до 01.03.2021 г.) като от 01.03.2021 до 01.04.2021 с 
финансиране на общинския бюджет; 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 3 безработни лица, срок на 
изпълнение, месеци: 6 (от 28.10.2020 г. до 28.04.201 г.) като от 28.04.2021 до 28.05.2021 с 
финансиране на общинския бюджет; 

 Регионална програма за заетост на област Силистра, Община Алфатар - 2020 г. - 
назначени 10 безработни лица, срок на изпълнение, месеци: 4 (от 03.08.2020 г. до 02.12.2020 г.) 

 Схема  „Обучения и заетост” – назначени 18 лица, като към момента са 12 души, срок на 
изпълнение, месеци: 24 (от 20.02.2019 г. до 19.02.2021 г.) 

 Схема  „Обучения и заетост”2 – назначени 11 лица, като към момента са 7 души, срок на 
изпълнение, месеци: 24 (от 24.04.2019 г. до 23.04.2021 г.) 

 Схема  „Обучения и заетост”3 – назначени 3 лица срок на изпълнение, месеци: 24 (от 
29.07.2019 г. до 28.07.2021 г.)  

 

3. Здравеопазване 

Запазени са тенденциите в здравеопазването. Първичната извънболнична медицинска помощ 

на населението се предоставя от двама общо практикуващи лекари и един стоматолог.  

В общината не се предоставя специализирана извънболнична помощ. Такава населението 

получава от МБАЛ – Силистра или в специализирани заведения извън областта.  

 

4. Социални дейности 

Социалните услуги в общината са дейности, които подпомагат и разширяват възможностите 

на лицата да водят самостоятелен начин на живот, насочени към подкрепа за осъществяване на 

ежедневните дейности на потребителите и постигане на социално включване. Те се предоставят 

съобразно желанието и личния избор на лицата, които се нуждаят от тях. 

Важна роля продължава да играе Дирекция социално подпомагане – Алфатар, към която има 

разкрит отдел Закрила на детето. През месец септември Дирекция социално подпомагане – Алфатар 

бе трансформирана в изнесен офис към Дирекция социално подпомагане – Силистра. 

Дом за стари хора - гр. Алфатар, услугата се предоставя на лица в над трудоспособна възраст, 

лишени от семейна и домашна подкрепа. Капацитетът на ДСХ е 20 човека. През 2020 година в дома 

е настанен един нов потребител -  мъж. 

Център за настаняване от семеен тип за стари хора 1 - гр. Алфатар с капацитет 15 

потребителя. Услугата е предназначена за стари хора  с влошено здравословно състояние. През 2020 

година в центъра няма настанени нови потребители). 

Център за настаняване от семеен тип за стари хора 2 - гр. Алфатар с капацитет 9 

потребителя. Услугата предлага среда за пълноценно съществуване, близка до семейната, при която 

старите хора получават индивидуални грижи и услуги за подобряване качеството на живот, на 

физическото и психическо здраве. През 2020 година няма настанени нови потребители. 

Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства с 

капацитет 15 потребителя. Услугата предлага среда за пълноценно съществуване, близка до 

семейната, при която потребителите получават задоволяване на здравните грижи съответстващи на 

заболяването им, приучаване към хигиенни навици, организиране на свободното си време, 

социализиране и образоване, арт терапия, цвето терапия и зеленчуко терапия, участие в културни 

мероприятия. През 2020 година има  двама настанени нови потребители (мъже), като  с 

новонастанените капацитета на услугата е запълнен с 15 потребители (7 жени  и 8 мъже). 
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• Проект: „Патронажна грижа за гражданите на Община Алфатар“ по Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 по Процедура BG05M9OP001-

2.101 “Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 3” за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ. 

Цел: Подобряване на качеството на живот и възможностите за социално включване за 

гражданите на Община Алфатар попадащи в групите на възрастни хора над 65 г. с 

ограничения или в невъзможност за самообслужване, на хора с увреждания и техните 

семейства и възрастни в риск, чрез осигуряване на мрежа от услуги в домашна среда. 

Подкрепа на мерките по време на въведеното извънредно положение и съпътстващия го 

наложен период на социална изолация. Защитаване на обществения интерес отговаряйки на 

нуждите на населението от превенция при разпространението на COVID-19. 

Извършване на услуги до домовете на потребителите, като: доставка на храна, хранителни 

продукти и продукти от първа необходимост, вкл. лекарства /със средства на потребителя/; 

заплащане на битови сметки /със средства на потребителя/; заявяване и получаване на 

неотложни административни услуги /със средства на потребителя/ и др. 

Патронажната грижа се изпълнява от 04.05.2020г. до 31.12.2020г. Обхванати 190 потребителя 

от територията на цялата община. Осигурена работа на 12 помощника,които преди това са 

били безработни лица. 

• НП „Предоставяне на грижа в домашна среда“- обслужени 5 лица с 5 асистента, които 

преди това са били безработни лица. Стартиране от 12.05.2020г до 31.12.2020г. 

• Целева програма „Топъл обяд у дома в условията на извънредна ситуация-2020-„Проект 

целево с Топъл обяд у дома в община Алфатар“ - 170 лица са получили ежедневно топъл 

обяд у дома за периода от 04.05.2020г. до 19.06.2020г. 

- Механизъм лична помощ по ЗЛП – сключено споразумение № 223/07.08.2019г. между НОИ, 

АСП и община Алфатар. Право за включване в механизма за лична помощ имат: хората с 

право на чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен 

на трайно намалена работоспособност; децата с право на чужда помощ с определени 50 и над 

50 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност; 

децата без право на чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане 

или степен на трайно намалена работоспособност. През 2020г. 37 лица се включват в 

социалната услуга, която се представя от 37 лични асистенти. 

- Кризисен център за деца - капацитет е 9 деца. Услугата е ДДД, предназначена за деца, върху 

които е упражнено физическо или психическо насилие в семейството или извън семейната 

среда. В центъра се настаняват деца на възраст от 6 до 18 години, претърпели насилие или 

жертва на трафик. На настанените деца се осигурява подслон и защита с продължителност 

от 3 до 6 месеца. През 2020 година в центъра са били настанени 6 деца на възраст от 6 до 18 

години, от тях: 2 деца на възраст -17 години, 1 дете на възраст 16 години, 2 дете на възраст 

13 години, 1 дете на възраст 12 години. Разпределение по пол 2 момчета и 4 момичета. Видно 

от информацията преобладава броя на момичета от 12 до 17 годишна възраст. 

По време на престоя в кризисния център училище са посещавали 6 (шест) деца, от които 

5(пет) в редовна форма, 1 (едно) в самостоятелна форма на обучение  

След приключване на престоя в семейна среда са върнати 5 (пет) деца, 1 (едно) дете е 

настанено в ЦНСТ. 

По време на престоя с децата работи психолог по изготвен индивидуален план за всяко дете. 

Настанените в Кризисен център за деца гр. Алфатар деца участват във всички мероприятия, 

организирани от общината и училището. Всекидневно с тях се работи по програма за 

трудотерапия, изготвена от Кризисен център за деца гр. Алфатар, както и за подготовка на уроци 

и изпити за съответния клас. В  своята работата на социалните работници се налага да използват 

услуги и на външни специалисти – предимно лекари за решаване на здравословни проблеми в 

различни области.  

Основната дейност на екипа на КЦД с настанените деца е: 
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 Специализирана подкрепа – Включва психологическа, здравна, педагогическа подкрепа. 

Психологическата подкрепа започва още с пристигането на детето в кризисния център, с 

оценка на общото му състояние и потребности. Въз основа на това се изготвя план за 

грижи, който включва всички дейности, свързани с обгрижване на детето. Те се 

реализират по време на престоя му в кризисния център. 

 Кризисна интервенция – Спешна психологическа помощ. Помага на хората бързо да се 

справят с проблема, който имат. При нея се подпомага намирането на решение или изход 

от кризата. Фокусира се само върху проблема в кризата. Цели се детето да се научи как 

да избягва рисковите ситуации в бъдеще, да определи постигнатото в преодоляване на 

кризата. Това става и нова стратегия за справяне в бъдеще.  

 

Други социални услуги, предоставени от местно юридическо лице -  ЕТ „Лъчезар 

Данков” - гр.Алфатар приготвяне и осигуряване на обяд за ученици от ОУ „Христо Ботев“ -  гр. 

Алфатар, чрез конкурс за предоставяне на социални услуги се доставя храна за децата от КЦД и 

домашен социален патронаж.  

Клуб на инвалида и пенсионера – на територията на общината има 6 клуба. Дейността е 

развита в 3 населени места: гр. Алфатар – 4 клуба, в с. Алеково – 1 и в с. Цар Асен - 1.  

Целта на клубовете е да съдействат за поддържане на социалните контакти, организират и 

провеждат дейности и мероприятия със социален, здравен и културен характер. Посещават се от 

всички жители без ограничения на възрастта.  

 

5. Образование 

През 2020 година броят на децата в община Алфатар драстично намалява, което води след себе 

си до формиране на маломерни и слети паралелки.  

ОУ „Христо Ботев” гр. Алфатар е включено в Списъка на средищните училища в Република 

България. През учебната 2019/2020 година се обучават 105 ученици в седем самостоятелни 

паралелки, от които 4 маломерни. Създадена е целодневна организация на учебния ден - 105 

ученици са обхванати в 5 Групи за Целодневна Организация на Учебния Ден както следва:  

 3 групи в първи – четвърти клас, две от тях са самостоятелни – втори и четвърти клас и една 

смесена - първи и трети клас; 

 2 групи за целодневна организация пети - седми клас, които са смесени. 

В ОУ „Христо Ботев” гр. Алфатар работи един логопед (18 ученици ползват услугите на 

логопеда), двама ресурсни учители и един училищен психолог. Арт терапия за децата със СОП всяка 

сряда след обяд; срещи разговори с родителите на деца със СОП. 

ДГ „Щастливо детство” гр. Алфатар с изнесени групи в с. Бистра по данни на АДМИН за 

учебната 2019/2020 година се възпитават и обучават 71 деца на възраст от 2 до 6 години 

включително, разпределени в 4 групи. Общият брой на децата до 3 годишна възраст  10 –  деца, от 

3-4 години е 31 , ПГ 5 годишни – 14 и ПГ 6 годишни – 16.  

Няма деца със специални образователни потребности. 

 

6. Култура 

Културната дейност в общината се организира от осемте читалища. Дейността им е насочена 

към запазване, съхранение и разпространение на културното наследство на общината. Освен 

библиотечното дело в тях се развива и самодейността.  

Доказателства за това са многобройните участия на самодейните състави, балетна група, 

клубовете за народни хора и кръжоци в местни, общински, регионални, национални и 

международни фестивали. 

 

 

 

БРОЙ СЪЗДАДЕНИ КЛУБОВЕ/КРЪЖОЦИ 
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 НЧ „Йордан Йовков – 1894 г.” - гр. Алфатар   
Театрален състав-12 участника 

Детски танцов състав -16 участника 

Балетен състав -11участника 

Женска вокална група – 23 участника 

Мъжка вокална група -8 участника 

Фолклорен ансабъл Алфатар – 33участника 

Група по народни танци-15 участника 

Клуб „Здраве” 

НЧ „Ведрина – 1948 г.” -  гр. Алфатар 

Клуб за автентичен фолклор „Преселка”-10 участника 

Клуб на заврения зет -12 участника 

Клуб за народни хора „Ведрина”- 15 участника 

Коледарска група -13 участника 

Кукерска група „Каракуши”-25 участника 

Мъжка певческа група „Здраве”-5 участника 

Лазарки – 11 участника 

 

НЧ „Пробуда – 1910 г.” с. Алеково –  

Кръжок „Млад приятел на книгата и компютъра”-8 участника 

Кръжок „Изобразително изкуство”-8 участника 

Кръжок „Художествено слово”-8 участника 

Кръжок „Всичко знам и мога”-8 участника 

Женска певческа група „Сладкопойна чучулига”- 12 участника 

Сборна певческа група „Димитрина Кунева“ – 10 участника 

 

НЧ „Светлина – 2005 г.” с. Бистра  

Детска вокална група „Смехорана” и танцова група„Етноритми - 6 момичета и 5 момчета 

Кръжок по изобразително изкуство „Слънчеви мъниста“– 10 момиче и 6 момчета 

 

7. Туризъм 

Като цяло туризмът в общината е сравнително добре развит. Основните разработени 

туристически обекти са „Добруджанска къща”- гр. Алфатар с етнографска експозиция, храм „Света 

Троица” - гр. Алфатар и Посетителският център с постоянна изложба на етнографско наследство и 

природните забележителности на община Алфатар с прилагане на аудио-визуални компютърни 

технологии.  

Освен изброените туристически обекти, през 2016 година ОУ „Христо Ботев” - гр. Алфатар бе 

включено от туроператорска фирма в програма за посещение на чуждестранни туристи. 

През отчетната 2020 година 487 броя туристи са посетили изброените по-горе туристически 

обекти, с предлаганите от тях туристически атракции. 

 

8. Бюджет на Община Алфатар за 2020 година 

Общинският бюджет е един от основните източници за финансиране на ОПР. Съгласно ЗРР 

източниците за реализация на общинските планове са:  

1. Общинския бюджет;  

2. Държавния бюджет;  

3. Донорски средства – от Европейските фондове и средства по програми на други донори;  

4. Собствени средства на бенефициентите, осигурени под формата на съфинансиране.  

Бюджетът на Община Алфатар е приет от ОбС– Алфатар по пълна бюджетна класификация с 

Решение № 038, Протокол №04/29.01.2020г.  

Община Алфатар е юридическо лице на бюджетна издръжка, което задължително прилага 

двустранното счетоводно записване в съответствие с чл.2 и чл.23,ал.2 от Закона за счетоводство и 
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първостепенен разпоредител с бюджети. Второстепенни разпоредители са: ОУ „Христо Ботев” - 

гр.Алфатар, ДГ „Щастливо детство”-  гр.Алфатар и Дом за стари хора гр.Алфатар, с дейности към 

същия ЦНСТ 1 и ЦНСТ 2, ЦНСТПЛПР гр. Алфатар 

След Решение № 105/29.12.2020г. на ОбС– Алфатар бюджетът на община Алфатар за 2020г. е  

в размер на 5 285 563 лева, а отчетът към 31.12.2020г. е 4 311 314 лева. 

Изпълнението на собствените приходи на общината е в размер на 861 689 лева, при уточнен 

годишен план за 2020г. 854 229 лева, или 100,87% спрямо планираните.  

Преходният остатък към 31.12.2020 г. на общината е в размер на 1 056 291 лева. 

Общото изпълнение на приходната част на бюджета към 31.12.2020 г. е 82% спрямо 

планираните за годината. 

През 2020г. разходите за ДМА са в размер на 719 604 лв., от които 45 800 лв. са извършени 

разходи със целева субсидия от ДБ за капиталови разходи; 11 099 лв. от обща субсидия; от целеви 

трансфери §31-18 – 110 865лв., преходен остатък от целеви трансфери – 493 002лв., собствени 

средства, вкл. преходен остатък – 38 838 лв. и 20 000 лв. са финансирани от ПУДООС. 

Разходите са извършени за следните обекти: 

1. Изработка и монтаж на ПВЦ прозорци за ОУ "Христо Ботев" гр. Алфатар – 2 200 лв. 

2. Изработка и монтаж  на четири врати с надстройка за ОУ "Христо Ботев" гр. Алфатар – 1 

520лв. 

3. Изграждане на нов ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства финансиран по 

Проект  "Красива България" 2020 в гр.Алфатар , ул. "Люляк" №1 /ППР, съфинансиране и стр.надзор/ 

- 19 020 лв. 

4. Изграждане на нов ЦНСТ за пълнолетни лица с психични разстройства №3 , находящ се в 

УПИ XI-1364, кв.123 ( ПИ с идентификатор 00415.503.1364 по КККР)по плана на гр. Алфатар /ППР, 

съфинансиране и стр. надзор/  - 10 980 лв. 

5. Ремонт и рехабилитация на улична мрежа на територията на гр. Алфатар  и с. Кутловица- 

ПМС№348/18.12.2019 г. – 491 184 лв. 

6. Ремонт на покрива  на Читалище „Ведрина” гр. Алфатар – 15 000 лв. 

7. Ремонт на сградата на НЧ „Ведрина-1948” гр. Алфатар по  ПМС №360/10.12.2020г. – 110 

865 лв. 

8. Изработка на алуминиеви врати и прозорци за НЧ "Развитие" с. Кутловица  - 670 лв. 

9. Закупуване на сървър за  служба „Приходи” – 5 436 лв. 

10. Закупуване на 1 бр. настолен компютър за кметство с. Алеково – 846 лв. 

11. Закупуване на 4 бр.компютърни конфигурации DELL  за счетоводство – 6 560 лв. 

12. Закупуване на лаптоп за онлайн връзки Covid-19 МКБППМН – 1 800 лв. 

13. Доставка и монтаж на тематично съоръжение – влакче - 5 479 лв. 

14. Закупуване на мултифункционално устройство за МКБППМН – 1 200 лв. 

15. Закупуване на компютърна конфигурация за ОУ "Христо Ботев" гр. Алфатар – 720 лв. 

16. Закупуване на 2 бр. преносими компютри FUJITSI E556 за ОУ "Христо Ботев" гр. 

Алфатар – 1 704 лв. 

17. Закупуване на  1 бр. преносими компютри за учители  по ПМС №283 на МС от  2020 за 

ОУ "Христо Ботев" гр. Алфатар – 1 000 лв. 

18. Закупуване на  2 бр. преносими компютри за ученици по ПМС №283 на МС от  2020 за 

ОУ "Христо Ботев" гр. Алфатар – 1 620 лв. 

19. Изграждане на котелно и нафтово стопанство за нов ЦНСТ за пълнолетни лица с 

психични разстройства финансиран  в гр.Алфатар , ул. "Люляк" №1  - 14 601 лв. 

20. Закупен храсторез  FS 360 – 1 434 лв. 

21. Привлекателна зона за отдих с. Кутловица - финансиран по ПУДООС – 10 068 лв. 

22. Еко кът за отдих и игра в с. Алеково - финансиран по ПУДООС – 10 185 лв. 

23. Доставка и монтаж на беседка шестоъгълна с маса и пейки- 3 694 лв. 

24. Изграждане  на система за  сигурност /видеонаблюдение/ - 1 818 лв. 
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Във връзка с подписано Споразумение №РД-09-58/28.02.2020 г. с МТСП, Проект „Красива 

България” с предмет „Изграждане на Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с 

психични разстройства”, са предоставени на МТСП  трансфери за съфинансиране в размер на 217 

928 лв.  

За 2020 година, в резултат на строгата финансова дисциплина, предприетите мерки за 

увеличаване събираемостта на приходите и оптимизиране на разходите общината няма натрупани 

задължения и към 31.12.2020 г. бюджетът приключва без финансови задължения. 

 

 ПРЕЗ 2020 г. ОБЩИНА АЛФАТАР Е РЕАЛИЗИРАЛА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА 

СЛЕДНИТЕ ПРОЕКТИ: 

• Проект: „Патронажна грижа за гражданите на Община Алфатар“ по Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 по Процедура BG05M9OP001-

2.101 “Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 3” за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ. 

Цел: Подобряване на качеството на живот и възможностите за социално включване за 

гражданите на Община Алфатар попадащи в групите на възрастни хора над 65 г. с 

ограничения или в невъзможност за самообслужване, на хора с увреждания и техните 

семейства и възрастни в риск, чрез осигуряване на мрежа от услуги в домашна среда. 

Подкрепа на мерките по време на въведеното извънредно положение и съпътстващия го 

наложен период на социална изолация. Защитаване на обществения интерес отговаряйки на 

нуждите на населението от превенция при разпространението на COVID-19. 

Извършване на услуги до домовете на потребителите, като: доставка на храна, хранителни 

продукти и продукти от първа необходимост, вкл. лекарства /със средства на потребителя/; 

заплащане на битови сметки /със средства на потребителя/; заявяване и получаване на 

неотложни административни услуги /със средства на потребителя/ и др. 

Патронажната грижа се изпълнява от 04.05.2020г. до 31.12.2020г. Обхванати 190 потребителя 

от територията на цялата община. Осигурена работа на 12 помощника,които преди това са 

били безработни лица. 

 НП „Предоставяне на грижа в домашна среда“- обслужени 5 лица с 5 асистента, които 

преди това са били безработни лица. Стартиране от 12.05.2020г до 31.12.2020г. 

 Целева програма „Топъл обяд у дома в условията на извънредна ситуация-2020-„Проект 

целево с Топъл обяд у дома в община Алфатар“ - 170 лица са получили ежедневно топъл 

обяд у дома за периода от 04.05.2020г. до 19.06.2020г. 

 Механизъм лична помощ по ЗЛП – сключено споразумение № 223/07.08.2019г. между 

НОИ, АСП и община Алфатар. Право за включване в механизма за лична помощ имат: хората 

с право на чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или 

степен на трайно намалена работоспособност; децата с право на чужда помощ с определени 

50 и над 50 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена 

работоспособност; децата без право на чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и 

степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност. През 2020г. 37 лица 

се включват в социалната услуга, която се представя от 37 лични асистенти. 

 Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания” - назначено 1 

безработно лице, срок на изпълнение, месеци: 24 (от 01.06.2018 г. до 01.06.2020 г.); 

 Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания” - назначено 1 

безработно лице, срок на изпълнение, месеци: 24 (от 09.10.2020 г. до 09.10.2022 г.); 

 Мярка - насърчаване на работодателите да наемат на работа безработни лица над 55-

годишна възраст (чл. 55а от ЗНЗ) – назначени 2 лица срок на изпълнение, месеци:12(от 

19.03.2019 г. до 18.03.2020 г.), като от 19.09.2019 с финансиране  от общинския бюджет, 

назначено 1 безработно лице, срок на изпълнение, месеци: 12(от 25.03.2019 г. до 24.03.2020 г.) 
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като от 25.09.2019 с финансиране  от общинския бюджет; назначено  1 лице срок на изпълнение, 

месеци:12(от 01.10.2019 г. до 31.09.2020 г.), като от 01.04.2020г. с финансиране от общински 

бюджет. 

 Мярка - насърчаване на работодателите да наемат на работа безработни лица над 55-

годишна възраст (чл. 55а от ЗНЗ) – назначено 1 лице, със срок на изпълнение, месеци: 12 (от 

12.10.2020 г. до 12.10.2021 г.). 

 Мярка - насърчаване на работодателите да наемат на работа безработни лица над 55-

годишна възраст (чл. 52, ал.1 от ЗНЗ) - назначено 1 безработно лица, срок на изпълнение, 

месеци: 12 (от 05.06.2019 г. до 04.06.2020 г.), като  от 05.12.2019 с финансиране от общински 

бюджет;   

 Мярка – заетост на продължително безработни по чл. 55в от ЗНЗ – от 20.03.2019-19.03.2020 

(1 година) – 2; назначени 1 безработни лица, срок на изпълнение, месеци: 12 (от 20.03.2019 г. до 

19.03.2020 г.); като от 20.09.2019 г. с финансиране от общинския бюджет; 

 Мярка – заетост на продължително безработни по чл. 55в от ЗНЗ – назначено 1 безработно 

лице, със срок на изпълнение 12 месеца (от 01.05.2020 г. до 01.05.2020 г.), като от 01.11.2020 г. 

с финансиране от общинския бюджет; 

 Мярка – заетост на продължително безработни по чл. 55в от ЗНЗ – назначени 2 безработни 

лица, със срок на изпълнение 12 месеца (от 12.10.2020 г. до 11.10.2020 г.); 

 Мярка – заетост на продължително безработни по чл. 53а от ЗНЗ – назначено 1 безработно 

лице, със срок на изпълнение 12 месеца (от 12.10.2020 г. до 12.10.2020 г.); 

 Мярка – заетост на продължително безработни по чл. 36,ал.1 от ЗНЗ – назначено 1 

безработно лице, със срок на изпълнение 18 месеца (от 12.10.2020 г. до 12.04.2021 г.); 

 Национална програма „Помощ за пенсиониране” - назначено 1 безработно лице, срок на 

изпълнение, месеци: 24 (от 06.06.2018 г. до 05.06.2020 г.); 

 Национална програма „Помощ за пенсиониране” – назначени 3 безработни лица, срок на 

изпълнение, месеци: 24 (от 09.10.2020 г. до 09.10.2022 г.); 

 Насърчаване на предприемачеството и стартирането на самостоятелна стопанска дейност 

за лица до 29 г. и подкрепа за стартиране на самостоятелна стопанска дейност - 

популяризиране стартирането и развитието на самостоятелна стопанска дейност и 

предприемачество, предоставяне на обучения за придобиване на предприемачески, 

управленски и бизнес умения; предоставяне на финансова подкрепа за стартиране на 

самостоятелна заетост; предоставяне на специализирани консултантски услуги на 

самостоятелно заети лица по въпроси, свързани с развитието на бизнеса – счетоводни 

услуги, услуги по управление на човешките ресурси и др. - Насърчаване на младежка заетост. 

Наемане на работа млади хора за стажуване: 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 19 безработни лица, срок на 
изпълнение, месеци: 6 (от 25.10.2019 г. до 25.04.2020 г.) като от 25.04.2020 до 24.05.2020 с 
финансиране на общинския бюджет; 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 6 безработни лица, като след 
02.03 остават 4 лица, срок на изпълнение, месеци: 6 (от 25.10.2019 г. до 25.04.2020 г.) като от 
25.04.2020 до 24.05.2020 с финансиране на общинския бюджет; 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 3 безработни лица, като след 
09.07 остават 2 лица, срок на изпълнение, месеци: 6 (от 06.02.2020 г. до 06.08.2020 г.) като от 
06.08.2020 до 06.08.2020 с финансиране на общинския бюджет; 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 4 безработни лица, като след 
07.07 остават 2 лица, срок на изпълнение, месеци: 6 (от 04.06.2020 г. до 04.12.2020 г.) като от 
04.12.2020 до 31.01.2020 с финансиране на общинския бюджет; 
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 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 3 безработни лица, като след 
07.07 остават 2 лица, срок на изпълнение, месеци: 6 (от 19.06.2020 г. до 19.12.2020 г.) като от 
21.12.2020 до 21.01.2021 с финансиране на общинския бюджет; 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 3 безработни лица, срок на 
изпълнение, месеци: 6 (от 02.09.2020 г. до 01.03.2021 г.) като от 01.03.2021 до 01.04.2021 с 
финансиране на общинския бюджет; 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 3 безработни лица, срок на 
изпълнение, месеци: 6 (от 28.10.2020 г. до 28.04.201 г.) като от 28.04.2021 до 28.05.2021 с 
финансиране на общинския бюджет; 

 Регионална програма за заетост на област Силистра, Община Алфатар - 2020 г. - 
назначени 10 безработни лица, срок на изпълнение, месеци: 4 (от 03.08.2020 г. до 02.12.2020 г.) 

 Схема  „Обучения и заетост” – назначени 18 лица, като към момента са 12 души, срок на 
изпълнение, месеци: 24 (от 20.02.2019 г. до 19.02.2021 г.) 

 Схема  „Обучения и заетост”2 – назначени 11 лица, като към момента са 7 души, срок на 
изпълнение, месеци: 24 (от 24.04.2019 г. до 23.04.2021 г.) 

 Схема  „Обучения и заетост”3 – назначени 3 лица срок на изпълнение, месеци: 24 (от 
29.07.2019 г. до 28.07.2021 г.)  

 Проект към ПУДООС – „Еко кът за отдих и игра” в с.Алеково. -  Почистване  и  

облагородяване пространството в централната част на с.Алеково.Облагородяването включва 

залесяване на дървесни видове, монтиране на пейки и беседки, люлки везни, пързалки и 

др.детски съоръжения.Изградена е ограда.Поставени са кошчета за отпадъци - реализиран през 

2020г. 

 Проект към ПУДООС – „Привлекателна зона за отдих” в с.Кутловица. -  Почистване  и  

облагородяване пространството в централната част на с.Кутловица.Облагородяването включва 

залесяване с дървета, монтиране на перголи с пейки, беседки, пейки, изградена е жива ограда. 

Поставени са кошчета за отпадъци- реализиран през 2020г. 

 „Изпълнение на ремонт и рехабилитация на улична мрежа на територията на гр.Алфатар, 

с.Кутловица и Текущ ремонт на от РПМ, в границите на гр Алфатар”- 526 378,99 лв. 

 Проект  „Топъл обяд за гражданите на Община Алфатар” по Оперативна програма  за храни 

и/или  основно материално подпомагане.Финансиран от Фонд за европейско подпомагане на 

нуждаещите се лица - 440 потребители на ежедневно хранене - приключен.  

  

ОБЩИНА АЛФАТАР Е РЕАЛИЗИРАЛА, ЧРЕЗ НЧ „ВЕДРИНА-1948“ СЛЕДНИТЕ 

ПРОЕКТИ: 

 „Осигуряване на външен достъп и приспособяване на вътрешна среда за хора с 

увреждания в НЧ „Ведрина-1948“ в гр. Алфатар, към Агенцията за хората с увреждания за 

изграждане на достъпна архитектурна среда за хората с увреждания на културни, исторически, 

спортни обекти.  

Цел: Осигуряване на достъпна архитектурна среда в Народно читалище  „Ведрина-1948“ гр. 

Алфатар за активно социално включване на хора с увреждания имащи специфични потребности 

при пространственото си предвижване. 

Проекта включва: Изграждане на рампа осигуряваща външен достъп до културната институция за 

лица с увреждания. Адаптирането на вътрешната среда, чрез трансформиране на санитарни 

помещения - две тоалетни с умивални за хора с увреждания. 

 „Подобряване на условията на труд с висок риск в НЧ „Ведрина – 1948г.“ гр. Алфатар” по 

Фонд условия на труд.Основната цел на проектното предложение е осигуряване на нормална 

работна среда, като стимулатор за ползотворна и креативна работа, чрез подобряване на 

условията на труд, след внезапно настъпило увреждане на сградата на НЧ „Ведрина – 1948г.“ гр. 

Алфатар”, следствие на природно бедствие – силен вятър придружен с обилен дъжд до 50 л/м2. 

– в момента се реализира 

 Промяна предназначението на съществуващи сгради /бивша детска градина/ с 

идентификатор № 00415.503.1364.1 и № 00415.503.1364.2 и пристройка за обособяване на 
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СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: 

Съживяване на местната икономика 

и създаване на работни места, чрез ефективно използване 

на ресурсите и привличане 

на инвестиции в селското стопанство 

 

ЦНСТПЛПР 2  на улица „Люляк” 1 по проект финансиран  от ОП „Красива България“ и 

съфинансиран от Община Алфатар. Проекта е одобрен, дейностите заложени в проектното 

предложение са изпълнени. Разходите за обучение на безработни лица и СМР са 

верифицирани. Обектът е приет и въведен в експлоатация.  

 

 Постигнатият напредък по изпълнението на целите и приоритетите на 

общинския план за развитие въз основа на индикаторите за наблюдение  

 

  
 

 

 

 

 

Приоритет 1 

Подобряване средата за правене на бизнес  

чрез повишаване на конкурентоспособността на малкия и средния бизнес 

   

 

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 1.1. 

Насърчаване на предприемачеството, инвестициите и иновациите. 

Мярка 1.1.1. Стимулиране на местното предприемачество. 

Община Алфатар: 

- Предоставени под наем 2 151,824 дка общинска земеделска земя – ниви за срок от 1 

стопанска година на 4 (четири), маломерни имоти 4 (четири), земи по чл.37в, ал.10 от ЗСПЗЗ 21 

(двадесет и един), полски пътища 89 (осемдесет и девет) броя юридически и физически лица; 

- Предоставени под наем 330,834 дка общинска земеделска земя – пасища и мери за срок от 

1 стопанска година на 1 (един) брой физически лица; 

- Предоставени под наем 2 736,643 дка общинска земеделска земя – пасища и мери за срок 

от 5 стопански години на 18 (осемнадесет) броя физически и юридически лица. 

Дейност:1.1.1.3. Поддържане на актуална информация за свободни общински сгради на 

интернет страницата на общината.  

 Главен регистър на публичната общинска собственост; 

 Главен регистър на частната общинска собственост  

 Регистър на отдадените под наем общински имоти 

 Регистър за свободните общински сгради 
 

Приоритет 2 

Подкрепа за активиране на общинската икономика  

чрез развитие на селско стопанството и туризма. 
 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 2.1 

Стимулиране развитието на селското и горско стопанство. 

 

Мярка 2.1.1. Разнообразяване на земеделските култури 

Дейност 2.1.1.1. Увеличаване на трайните насаждения 

 

Информация предоставена от ДФ „Земеделие.                                 (Таблица 6) 

Заявени площи с трайни насаждения 1853.500дка 

Община Култура /ТН/ Заявена площ, дка 

mailto:obshtina_alfatar@abv.bg


  

27 

e-mail:  obshtina_alfatar@abv.bg;     www.alfatar.egov.bg 

Алфатар сливи 110,000 дка /от които 10,000 дка -

новосъздадени през 2020г./ 

Алфатар череши 41,000 

Алфатар кайсии 300,000 

Алфатар орехи 465,000  

Алфатар лешнци 450,000 

Алфатар лозя 70,000 

Алфатар лавандула 123,500/ от които 41,000 дка – новосъздадени 

през 2020г./ 

Алфатар Многогодишни 

медицински и 

ароматни култури 

294,000 

 

 

 

Дейност 2.1.1.2. Развитие на зеленчукопроизводството. 

Информация предоставена от ДФ „Земеделие. 

(Таблица 7) 

Справка за заявени площи по схемите за зеленчуци – 42,100 дка 

Алфатар дини 18,000 

Алфатар краставици - корнишони 2,000 

Алфатар картофи 2,300 

Алфатар фасул 14,800 

Алфатар чесън 5,000 

 

Мярка 2.1.2. Подпомагане развитието на устойчиво и високотехнологично селско 

стопанство. 

 

Дейност 2.1.2.3. Насърчаване сдружаването на производителите и кооперирането на 

участниците във веригата за реализация на земеделски продукти и храни. 

Сключени споразумения за създаване на масиви за ползване на земеделски земи в землищата 

на Община Алфатар. 

 

Мярка 2.1.3. Балансирано и устойчиво стопанисване на горите 

Дейност 2.1.3.1. Залесяване на пустеещи и на не земеделски земи; 

 

 

Заселени площи в землището на община Алфатар 

(Таблица 8) 

 

№ година на  

залесяване 

площ, дка дървесен вид 

1 
2014 38 

Акация, 

Гледич 

2 2015 205 Акация 

3 2016 70 Цер 

4 2017 94 Топола 

5 2018 - - 

6 2019 50 Цер 

7 2020 45 Топола 
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Информация предоставена от ТП „Държавно горско стопанство Силистра”. 

 

 

През 2020 г. ТП „Държавно горско стопанство Силистра” е извършила залесяване в Община 

Алфатар – 45 дка с дървесен вид топола.  

(Информация предоставена от ТП Държавно ловно стопанство „Каракуз”- Дулово.) 

 

През 2020г. ТП Държавно ловно стопанство „Каракуз”- Дулово няма залесени площи в 

землището но Община Алфатар. 

 

Дейност 2.1.3.2. Подобряване на превенцията срещу горски пожари и др.; 

Предотвратяване и възстановяване на щети по горите от горски пожари, природни 

бедствия и катастрофални събития: 

 

- В Община Алфатар продължи да функционира доброволното формирование – 20 

доброволци, като в края на 2020г. има сключен договор със един доброволец;  

- Преди стартиране  на Проект: „Патронажна грижа за гражданите на Община Алфатар“ 

по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 по Процедура 

BG05M9OP001-2.101 “Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания –

доброволците подпомагаха нуждаещите се в условия на COVID-19;  

- Поддържано противопожарно депо и противопожарен автомобил;  

- Обучения на специализираната група и доброволците; 

- Извършени проверки от служители на общинската администрация, РСПБЗН и ВиК на 

противопожарните хидранти;  

- Проведени информационни кампании за запознаване на населението с противопожарните 

правила, произтичащи от Наредбата за пожарна безопасност на територията на Община 

Алфатар – подписани декларации от пастири, пчелари, ЗП за запознаване и спазване на 

Наредбата;  

- Обозначаване и поддържане на местата около тях;  

- Изработени табели с противопожарно съдържание, които са монтирани в горските 

територии от землището на Община Алфатар и перманентно окосяване на зелените площи. 

 
 

 

 

 

 

Приоритетните дейности към стратегическа цел 2 са ориентирани към разширяване на 

достъпа до качествено образование; изграждане на адекватна инфраструктура за образование и 

здравеопазване, спортна и културна инфраструктура;създаване на условия за заетост, гарантираща 

социално включване; подобряване на социалното включване и осигуряване на по-добър здравен и 

културен статус на населението. 

 

 

ПРИОРИТЕТ 3:  
Подобряване на условията за осъществяване на система от качествени образователни и 

възпитателни дейности в учебните и детски заведения, които да изграждат личността на детето и 

на младия човек и да създават предпоставки за по- нататъшното му самостоятелно развитие и 

адаптиране на българското образование към европейските образователни системи и структури. 

 

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 3.1.  

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: 

Развитие на вътрешния потенциал на общината и укрепване на местната идентичност, 

насърчаване на равните възможности за осигуряване на по-висок жизнен стандарт на 

местното население 
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Превръщане на детските и учебни заведения в желана територия за личностно развитие на 

децата и учениците. 

Мярка 3.1.1. 

 ефективна образователна инфраструктура в училищата в общината (в това число 
саниране, оборудване за образователния и възпитателния процес, достъпна среда, спортни 
площадки); 

 
ДГ „Щастливо детство” гр. Алфатар: 

- Подмяна на комарници гр. Алфатар 

- Ремонт на пясъчниците в двора гр. Алфатар 

- Ремонт и освежаване на помещенията в с.Бистра 

- Пребоядисване на ограда гр.Алфатар 

- Закупен  компютър 

- Закупено ново спално бельо 

- Закупени нови столчета 

- Ремонт на складово помещение,подмяна на дограма 

- Закупен сешоар за ръце с.Бистра   

- Закупени хладилници 3 броя 

- Закупена сушилня гр. Алфатар 

- Поставяне на ламинат и пребоядисване на мебелите в методичен кабинет гр. Алфатар 

- Цялостно подновяване уредите на двора ДГ „Щастливо детство” гр. Алфатар 

 

ОУ „Христо Ботев”, гр. Алфатар  

- Закупени  7 преносими компютъра ; 

- Закупени 2 мултифункционални устройства и 1цветен принтер; 

- Ремонт и обзавеждане на 1 класна стая за занятия на ГЦОУД -5 и 6 клас ; 

- Закупен 1 мултифункционален дисплей за кабинета по биология и здравно образование; 

- Ремонт на санитарни възли 1 етаж; 

- Ремонт и пребоядисване на коридори 1 и 2 етажи;  

- Подмяна на стари врати на 4 класни стаи с PVC врати / 1 – 4 клас/; 

- Монтиране на 2 PVC врати в коридора на 2 етаж 

- Закупуване на материали за провеждане на ефективен учебен процес. 

- Ремонт на санитарни възли на първи етаж непосредствено до входа на сградата, след 

направено предписание от страна на РЗИ – Силистра и с оглед спазване на всички 

противоепидемични мерки за справяне с Ковид – 19. 

 

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 3.2. 

Повишаване на ефективността на образователната система 

Мярка 3.2.1. Осигуряване на равен достъп до качествено образование, съобразено с 

изискванията на българската и европейска образователна система. 

 

Дейност 3.2.1.1. Мотивиране на родителите за включване на децата в предучилищна 

подготовка две години преди постъпване в първи клас. 

Продължава изпълнението на Решение на ОбС Алфатар за несъбиране таксата за деца в 

предучилищна подготовка в детската градина. 

Дейност 3.2.1.2. Пълноценна социална интеграция на деца и ученици, чийто майчин език не 

е български. 

Интеграцията на децата от ромски произход в ДГ „Щастливо детство” гр. Алфатар 

 е една от приоритетните дейности, поради което, в програмната система за децата, чийто семеен 

език не е български е увеличен хорариума на педагогическите ситуации по образователно 
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направление „Български език и литература“. По време на ситуациите, както и при индивидуалната 

и групова работа се обръща внимание на:  

- правилно слушане; 

- създаване на първоначални езикови умения; 

- способност да разбират текст; 

- говорене; 

- дейностите да са достъпни и интересни, с постижими цели, без създаване на прекомерни 

предизвикателства и рискове за децата; 

- конкретните нужди на всяко дете, така че учителите да адаптират и адекватно да реагират 

към многообразието на детските изисквания; 

- на социалния и културния контекст, в който децата живеят, така че педагогическите 

ситуации, да са максимално подходящи за децата и семействата им; 

Отчитането на интелектуалния растеж на децата се осъществява чрез създаване и 

поддържане на детско портфолио, отразяващо както началната диагностика на детето, така и 

готовността му за постъпване в училище.  

Екипите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в 

образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

съгласно Решение № 373/05.07.2017 г. на Министерски съвет извършиха проверки на място на 

децата, подлежащи на задължително предучилщно и училищно обучение за мотивиране на 

родителите относно необходимостта от записване на децата в детска градина и от редовното им 

посещение.  

За учебната 2020/2021 г. няма незаписани, подлежащи на задължително обучение деца на 5 

и 6 годишна възраст. 

 

ОУ „Христо Ботев” -  гр. Алфатар 

Проведените общностни културни дейности в ОУ „Христо Ботев” гр. Алфатар с 

интеграционен характер, се оказват много добра форма за интеркултурно образование и ще се 

запазят и през следващите години. Учениците имат възможност да формират умения и да изразяват 

своите постижения пред публика и по този начин също излизат от изолация, формират се умения за 

толерантност, уважение, приятелство, проявяват се положителни емоции, всички се чувстват 

еднакво полезни. Дейностите в училището дават възможност на всеки участник за лична и творческа 

изява. 

През 2020 година Основно училище „Христо Ботев“ участва с проект на тема: „Единни в 

многообразието“ към ЦОИДУЕМ. Проектът се класира. Чрез дейностите по проекта се цели да се 

намали силата на социалните конфликти в училищното пространство и да се възпитават учениците 

в толерантност чрез театър, музика, изобразително изкуство, спорт, изследване на културите на 

различните етноси. Сформирани са 6 клуба за работа с децата: 3 клуба  от 1- 4 клас и 3 клуба от 5 – 

7 клас. За първи клас тематика на интеркултурното обучение е свързана със собствената 

идентификация, запознаване със семейните ценности, различните майчини езици. Изготвяне на 

родословно дърво. Идеята е дейността на клуба да завърши с дигитален/печатан  албум със снимки 

и рисунки на децата. За втори клас фокусът е върху традиционните, визуални /артистични образи: 

носии, цветове, музика, макет на носии от хартия. Дейността ще завърши с приготвяне и 

представяне на местни кулинарни  специалитети на различните етноси. За 3 – 4 клас фокусът е върху 

приказното културно наследство. Дейността ще завърши с разработване и представяне на сцена от 

приказка или на цяла приказка на трите езика: български, турски и ромски. В 5 – 6 клас 

ръководителите ще използват подходи и методи ,описани в ръководството на Съвета на Европа за 

обучение на по правата на човека за деца „Компасито“. Клуб „ Градски детективи“ – въвеждане на 

първоначални понятия за правата на човека и как те са представени в нашата общност. Клуб 

„Различни и равни в ЕС“ – разработване на проект и установяване на партньорска програма e – 

twinning. Използване на английски език за комуникация. Клуб „Шарен обектив“ – Запознаване с 

основните изразни средства за фотографията и практическо приложение за представяне на 
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мултикултурната общност в Алфатар. Предвидено е обучение на педагогическия колектив на тема: 

„Интегриран процесен модел на интеркултурна компетентност“. 

Проведените дейности водят до прилагане на придобития от младите хора опит както в 

училище, така и извън него. Чрез тях се осигури поле за изява на учениците, техните творчески 

заложби и потенциал. Научи ги да се организират, осмислят и пълноценно да оползотворяват 

свободното си време, придобиха реални възможности за социализация. Реализираните дейности 

допринесоха и за личностното израстване на учениците. Чрез изпълнение на дейностите се 

реализираха поставените цели, свързани основно с развитие на капацитета на учителите за 

подобряване на учебния и възпитателния процес в мултикултурна среда; осигуряване на равен старт 

на децата от етническите малцинства при постъпване в първи клас; подобряване на учебния и 

възпитателния процес чрез развитие на базовата и функционална грамотност на учениците от 

етническите малцинства.  

Дейност 3.2.1.3. Интегриране на деца и ученици със специални образователни потребности 

в детските и учебни завадения, чрез създаване на благоприятна и подкрепяща среда за тяхното 

обучение. 

ДГ „Щастливо детство” - гр. Алфатар – подсигурен логопед за работа с деца с говорни 

дефекти. 

ОУ „Христо Ботев”  - гр. Алфатар  
В ОУ „Христо Ботев” - гр. Алфатар са назначени: психолог, логопед и двама ресурсни 

учители за работа с деца със специални образователни потребности (СОП). 

Децата със СОП се включват активно в организираните извън-класни форми и спортни 

мероприятия. 

През учебната 2019/2020 г. функционираха 6 клуба по проект „Подкрепа за успех“ и 2 клуба 

по проект „Образование за утрешния ден“.,с които се цели: намаляване на агресивните прояви сред 

децата, промяна на ценностните нагласи, концепции, поведение в положителна посока; поемане на 

отговорност за себе си, толерантност към другите; формиране на социално ангажирани личности с 

изградени умения и компетентности за пълноценна реализация. Наред с тези клубове при 

организирането на целодневната организация на учебния ден е сформиран и клуб „Магията на 

танца“; по плана за работа с уязвимите групи е сформиран клуб „Християнски ценности“. 

Участниците в тях бяха определени чрез анкетно проучване и желанията на децата без да се има 

предвид техния етнос. Група ученици от училището участва в областен конкурс „Единни в 

многообразието“ и се класира на второ място във възрастовата група 5 – 7 клас; трето място в 

областен конкурс „Празници на етносите“; за четвърта поредна година училището участва с 2 

отбора в областно състезание по презентационни и комуникационни умения в областно състезание 

по английски език – единият отбор се класира на първо място, а другият се представят много добре. 

В съставите на  всички отбори участваха деца от различни етноси. При организирането и 

провеждането на Националната седмица на четенето се включиха учениците от всички етноси.  

 Една част от родителите остават безразлични към дейностите, независимо, от това че винаги 

им е осигурен транспорт.При реализирането на последните дейности се забеляза макар и малка, но 

положителна промяна към засилване на интереса им към организираните мероприятия. 

Децата са доволни, през по голямата част от времето се забавляват, тяхната активност и 

желанието им да се включват в организиране и реализиране на дейности.   

 

Дейност 3.2.1.4. Мотивация на децата, учениците и семействата им за намаляване броя на 

необхванатите и отпаднали от образователния процес. 

Брой на децата от общината, подлежащи на записване в първи клас за учебната 

2020/2021 година (по данни на ЕСГРАОН) и брой на записаните в първи клас деца за учебната 

2020/2021 г. – 22 деца подлежащи на записване по постоянен адрес; 18 деца подлежащи на записване 

по настоящ адрес и 4 извън страната с пресъставени актове за раждане в община Алфатар; през 

2020/2021 година в първи клас са записани 15 ученици - от тях 1 ученик не посещава учебни занятия 

редовно; 1 ученик от 2 клас, 1 ученик от 3 клас и 1 от 7 клас също не посещават редовно учебни 
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занятия и е под въпрос за отпадането им от училище и/или на подаване на сигнал до отдел „Закрила 

на детето“ за извеждане от семейството.  

За периода 09.09.2020г. – 31.12.2020г. от Основно училище „Христо Ботев - град 

Алфатар движението на ученици е следното: 

1.Преместени 5-ма ученици. Един ученик в 3-ти клас, преместен в Германия с 

удостоверение за преместване с изх. № 029/25.11.2020 година, който е  заминал с родителите си 

и една ученичка в 5 – ти клас, преместена в Германия с удостоверение за преместване с изх. №  

028/25.11. 2020 година, която е  заминала с родителите си и 3 – ма ученици са преместени в ОУ 

„Васил Априлов“, с. Голеш - 1 ученик от 2- ри клас с удостоверение за преместване с изх. № 162/ 

09.09.2020 г.; 1 ученик от 5 клас – УП № 163/09.09.2020 г.; 1 ученик в 6 клас с УП № 

164/09.09.2020 г. 

2. Придошъл 1 ученик в ОУ „Христо Ботев” от друга община. 

Брой на учениците отпаднали от училище на територията на общината за учебната 

2019/2020 година. 

Трима ученици от 7 клас през учебната 2019/2020 година - 2 ученици/1 от с. Бистра и 1 от 

с. Алеково /  след 7 клас – ученичката от с. Алеково се омъжи, другата не продължава образованието 

си. 

Брой ученици, реинтегрирани в училище за учебната 2019/2020 г. – В началото на 

учебната 2019/2020 година всички подлежащи са обхванати.  

Информация за деца и ученици, които са извън училище – извън училище са децата, 

които заедно с родителите си са извън територията на Република България, както и неподлежащите, 

навършили 16 годишна възраст сключили бракове и/или съжителстващи с други лица. 

Всички останали, подлежащи на задължително обучение деца и ученици, намиращи се на 

територията на населените места в Община Алфатар посещават съответните институции. 

Предприети мерки за мотивация: 

- Тематични родителски срещи; 

- Осигуряване на безплатни пособия – химикали, тетрадки, моливи и др. 

- Проект „Подкрепа за успех ” и други извънкласни дейности – обхванати 93 ученици от 

І- VІІ класове за учебната 2019/2020; 

- Безплатни учебници за всички ученици от І-VІІ клас; 

- Осигурен безплатен обяд за всички ученици по проект за Целодневна организация на 

учебния процес; 

- Проект „Училищен плод” и „Училищно мляко” към ДФ „Земеделие” от І-ІV класове– 56 

ученици. 

- Музикално-литературна програма пред чуждестранни туристи; 

- Извънкласни дейности – осигурен награден фонд; 

- Участия в различни национални и местни кампании с осигурен награден фонд. 

 

Дейност 3.2.1.5. Приобщаване на родителите към училищния живот. 

ДГ „Щастливо детство”-  гр. Алфатар – организиране и провеждане на съвместни 

мероприятия с участието на децата и родителите. 

Всяка година традиционно се провеждат различни мероприятия/тържества с участието на 

деца и родители.:  

-  „Златна есен“; 

-  „Коледно тържество“;  

- „Празник на здравето“; 

-„Спортен празник”;  

- „Баба Марта бързала”; 

-„Лазаруване“;  

-„Коледуване”; 

-“Седмица на четенето“; 

-„Алфатарски багри“;  
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-„Довиждане ДГ”; 

-Здравей училище“ и др.  

За съжаление през учебната 2019/2020г. тържествата на децата от ДГ „Щастливо детство” 

бяха самостоятелни (без родители), поради създалата се епидемична обстановка – КОВИД-19. Като 

учителите заснемаха всяко празненство, за да могат родителите все пак да усетят ентусиазма на 

децата за всеки един празник и същевременно с това  и да разберат какво са научили техните деца 

през времето, което прекарват в детската градина. 

 

ОУ „Христо Ботев” - гр. Алфатар 

- Концертни програми по повод различни празници и обичаи. 

- Среща-разговор и тренинг с целева група родители, участие в открит урок  прожектиране 

на филми, свързани с гражданското образование/филмите са създадени с участието на 

целева група ученици от училището/ - обсъждане на съдържанието на тези филми с 

родителите, учители и представители на Български институт за правни инициативи; 

 

Дейност 3.2.1.6. Включване на децата и учениците в извънкласни дейности, съобразно 

възрастта и интересите им. 

ОУ „Христо Ботев”  - гр. Алфатар - танцов състав; група за песни; публични изяви на 

клубовете по проект „Подкрепа за успех”, концертни програми по различни поводи пред родители 

и общественост; участие на ученици областно състезание за песен „Как ще запомним  COVID – 19  

и дистанционното обучение през 2019/2020 и 2020/2021 учебни години“ – класирани на второ място 

с отбора на езикова гимназия /конкурсът изискваше написване на текст за песен, изпълнение на 

песента и видео клип към песента/; участие в състезанието Експресивно четене на чужд език и 

класиране на Гюлфен Сали от  7 клас след 2 ученици от ОУ „Иван Вазов“, Силистра и 1 ученик от 

СУ „Йордан Йовков“ – Тутракан на четвърто място; Участие в Четвърто областно състезание по 

английски език за комуникативни и презентационни умения с 1 отбора ; второ  място в областен 

конкурс „Празници на етносите” на нашите ученици; участието в състезанието „Бисерче вълшебно”; 

участие на 7 ученика в областен конкурс „ С България в сърцето“ и отлично представяне; участие 

на 1 ученик в областен кръг на Национална олимпиада за четвъртокласници „Знам и мога“ ; участие 

на 56 ученика в Национална седмица на четенето; учениците от 5 клас участваха в седмия конкурс 

"Най-усмихнат клас на България 2020 г". Всички те казаха "ДА" на Усмивката и "Не" на заразата в 

училище и станаха официални посланици на Усмивката` 2020. Получиха грамота и награда за 

масово участие от Сдружение "Усмивка" 

 

Мярка 3.2.2. Подобряване на качеството на образователния процес и стимулиране на деца и 

ученици с изявени дарби: 

- предметни награди и грамоти за участие и заемане на призови места в конкурси и 

състезания; 

- екскурзия до град Бургас на учениците от 7 – клас и получаване на награда за „Най- 

усмихнат клас“. 

Дейност 3.2.2.1. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти чрез 

ефективна квалификация – обмяна на информация, споделяне на опит и добри практики; 

ДГ „Щастливо детство” -  гр. Алфатар 

- Подготовка на децата за училище – предизвикателства, проблеми и решения – дискусия, 

открита практика- 8 учители; 

- Педагогика и технология на играта – семинар – 8 учители; 

- Художествената литература и драматизираната литература в живота на съвременното дете – 

споделени занимания. 

ОУ „Христо Ботев”-  гр. Алфатар 

- Защита от 3-ма учители  на Четвърта ПКС и 1 учител на Трета ПКС;  

- 1 учител участва в споделянето на добри практики на областно ниво  разработка на 

дигитален урок по английски ; 
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- Участие на 20 учители в различни квалификационни форми, чрез дистанционно обучение 

Дейност 3.2.2.2. Увеличаване употребата на информационни и комуникационни технологии 

като инструмент на обучение; 

ДГ „Щастливо детство”  - гр. Алфатар  

- обучение за работа с интерактивна дъска с проектор за подпомагане на учебно-

възпитателния процес на децата от всички възрастови групи. 

ОУ „Христо Ботев” - гр. Алфатар 

- Обучение по ИКТ – V-VІІ класове; 

- Въвеждане на часове в 3 и 4 клас „Компютърно моделиране“  

- Електронни учебници – 117 ученици 

- Интернет във всички класни стаи и кабинети 

Дейност 3.2.2.3. Ефективно взаимодействие с родителската общност, училищните 

настоятелства и развитие на обществената подкрепа при решаване на проблеми и казуси; 

Във всички образователни институции са създадени Обществени съвети, които подпомагат 

и контролират работата и дейността на институцията. 

Създадени са екипи за оказване на обща подкрепа на ученици, срещащи затруднения в 

обучението, както и такива с проблеми в поведението си. 

Класните ръководители, насочват родителите на деца с агресивно поведение за оказване на 

подкрепа и съдействие от членовете на комисията. Чрез организиране на срещи-разговори в 

часовете на класа и дискутиране на конкретни теми, свързани с превенция на ученическата 

престъпност търсят съдействие от МКБППМН за преодоляване на девиантното поведение на 

учениците. МКБППМН организира срещи разговори с деца и родители с девиантно поведение. 

Оказва се подкрепа и чрез ЦОП Силистра. 

 

Дейност 3.2.2.5. Създаване на благоприятна среда чрез разнообразяване на извънкласните и 

извънучилищни форми за развитие на децата и учениците с изявени дарби и финансово стимулиране 

на техните изяви. 

ОУ „Христо Ботев” - гр. Алфатар - участие на ученици в областни и национални 

олимпиади, конкурси и състезания. 

 

Мярка 3.2.3. Разширяване възможностите на образователните институции за участие в 

европейски образователни проекти: 

ОУ „Христо Ботев” -  гр. Алфатар - проект „Подкрепа за успех“ 

 

 

ПРИОРИТЕТ 4:  
Разширяване обхвата на социалните услуги и  

предотвратяване на рисковете за социално изключване 

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 4.1. 

Подобряване на качеството и разширяване на обхвата на здравните услуги 

 

Мярка 4.1.1. Достъпно здравеопазване и профилактика 

Дейност 4.1.1.1. Обновяване, ремонтиране и осъвременяване на техническото оборудване в 

здравните заведения, подобряване на енергийната ефективност в тях; 

 

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 4.3. 

Осигуряване на условия за развитие на децата с увреждания, отглеждани в семейството 

 

Мярка 4.3.1. Подкрепа за родителите за отглеждане на децата с увреждания в семейството 
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Дейност 4.3.1.1. Разширяване на програмите, които предлагат домашни грижи - Личен 

асистент, Социален асистент и домашен помощник за деца с увреждания. 

Механизъм лична помощ по ЗЛП – сключено споразумение № 223/07.08.2019г. между 

НОИ, АСП и община Алфатар. Право за включване в механизма за лична помощ имат:хората с 

право на чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на 

трайно намалена работоспособност; децата с право на чужда помощ с определени 50 и над 50 на сто 

вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност; децата без право на 

чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно 

намалена работоспособност.През 2020г. 37 лица се включват в услугата и са обслужвани от 37 лични 

асистента. 

Мярка 4.3.2. Осигуряване на възможности за качествено интегрирано образование на деца с 

увреждания.  

Дейност 4.3.2.1. Ползване услугите на Ресурсния център за интегрираното обучение и 

възпитание на деца и ученици със специални образователни потребности гр.Силистра, разработване 

на програми и проекти за интегрирано обучение; 

ОУ „Христо Ботев” -  гр. Алфатар – в училището има назначени 2 ресурсни учители, 1 

училищен психолог и 1 логопед (18 деца ползват услугите на логопед); арт терапия с децата със 

СОП всяка сряда след обяд; срещи разговори с родителите на деца със СОП. 

Дейност 4.3.2.2. Обучение и квалификация на педагогическия персонал за преподаване на 

деца със специално образователни потребности 

ОУ „Христо Ботев” - гр. Алфатар – обучение на 2 ресурсни учители; 1 психолог за 

организации на дейностите с учениците със СОП , съгласно Наредба за приобщаващо образование 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 4.4. 

Да се осигури подкрепа на уязвимите семейства за превенция на рисково поведение и 

неглижиране на децата. 

 

Мярка 4.4.1. Програми за превенция на рисково поведение при деца и младежи. 

Дейност 4.4.1.1. Образователни програми и кампании в училище и/или в рамките на ЦОП 

и/или МКБППМН за превенция на рисково поведение (агресия; насилие; отклоняващо се поведение; 

рисково поведение на деца и младежи); провеждане на здравна и социална просвета против 

зависимостите; лекции и дискусии в часа на класа; организиране на хепънинги; между училищни 

прояви и инициативи на общинско и областно ниво. 

Във връзка с ранната превенция на малолетните и непълнолетните лица, МКБППМН – 

Алфатар провежда индивидуални срещи-разговори, както и групови дискусии и консултации с 

всички малолетни и непълнолетни. Дейностите се провеждат с цел осигуряване на социално-

превантивна дейност и ограничаване на асоциалните прояви. С момичетата се провеждат беседи 

свързани с ограничаване трафика на хора. Водят се системни разговори с родители на деца от 

ромски произход за необходимостта от образование на децата им. Консултиране на родителите и 

децата за опасността при ранните бракове. 

Община Алфатар и МКБППМН е осъществила следните дейности по превенция на 

престъпността, здравно и сексуално образование, превенция на ранни бракове, подготовка за 

отговорно родителство и др. 

Брой  превантивни образователни програми и проучвания: 

- 2 образователни програми - „Да съхраним природата”- проведени дистанционно. 

Брой мероприятия за превенция на употребата на наркотични вещества, алкохол и 

тютюнопушене: 

- 1 мероприятие на тема „Последиците от наркотиците, алкохола и тютюнопушенето”-

проведена дистанционно 

Брой мероприятия за превенция на трафика на хора: 

- 1 мероприятие на тема „Престъплението срещу личността, човешките права и 

достойнството” 

Дейности на БЧК: 
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- Информационни материали на БЧК. 

На територията на Община Алфатар няма Центрове за работа с деца. Добро партньорство и 

сътрудничество с ЖС „Екатерина Каравелова”, Център за консултиране и превенция от домашно 

насилие и ЦОП – Силистра  – предоставяне на информационни материали, превенция на отпадането 

от училище, консултации на деца с поведенчески проблеми и техните семейства, домашно насилие, 

агресия и др. 

 

Мярка 4.4.2. Подкрепа за преодоляване на последиците от рисковото поведение при децата 

и младежите 

Дейност 4.4.2.1. Съвместни дейности на Местната комисия за борба с противообществените 

прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН) и обществените възпитатели в общината, заедно 

с ОЗД в подкрепа на деца с рисково поведение и жертви на насилие.  

И през отчетната 2020 година директорите на двете училища, намиращи се на територията 

на община Алфатар са членове на МКБППМН – Алфатар, което през годините се е доказало като 

добра практика, водеща до по-добра комуникация и сътрудничество за превантивна работа с 

малолетните и непълнолетните лица и улесняваща взаимодействието между комисията и 

педагогическото ръководство. При конфликтни ситуации и случаи на девиантно поведение, 

педагогическото ръководство търси съдействие от Местната комисия. Съвместно се набелязват 

мерки за корекция в поведението и промяна на нагласите. В тази връзка се провеждат индивидуални 

срещи с проблемни ученици и техните родители.  

Дейностите, които МКБППМН и училищата съвместно реализираха през годината се отнасят 

до: 

- превенция на ученическата престъпност, чрез запознаване на учениците с последствията за 

извършители на противообществени прояви, произтичащи от ЗБППМН – периодични срещи 

с учениците и представители на РУ– Силистра, членове на МКБППМН, инспектор ДПС, 

ОЗД; 

- превенцията на насилието, агресивното поведение и зависимостите между подрастващите 

чрез провеждане на срещи-разговори и беседи в училищата и в населените места. 

провеждане на беседи, срещи и др. за ограничаване и намаляване употребата на алкохол, 

цигари и наркотици сред учениците – изготвени и разпространени сред учениците брошури за 

безопасно поведение на пътя, за толерантно поведение и отношение, за борба със СПИН, 

организираха се спортни прояви и други забавно-развлекателни мероприятия; 

През 2020 година, на територията на общината са извършени 7 броя проверки съвместно с 

представители на ОД МВР Силистра, относно посещаване на малолетни и непълнолетни в питейни 

заведения, след определения вечерен час. 

Представител на МКБППМН не е участвал в екипни срещи по Координационния механизъм 

за взаимодействие при работа в случаи на деца - жертви на насилие.  

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 4.6.  
Развиване и разширяване на мрежата от услуги в общността, за осигуряване на условия за 

спокоен и достоен живот на самотно живеещи стари хора и възрастни хора с увреждания: 

Мярка 4.6.2. Осигуряване на дневна грижа и почасови услуги за стари хора. 

НП „Предоставяне на грижа в домашна среда“- обслужени 5 лица с 5 асистента, от 

12.05.2020г до 31.12.2020г. 

Целева програма „Топъл обяд у дома в условията на извънредна ситуация-2020-„Проект 

целево с Топъл обяд у дома в община Алфатар“ - 170 обслужени лица от 04.05.2020г. до 19.06.2020г. 

Механизъм лична помощ по ЗЛП – сключено споразумение № 223/07.08.2019г. между 

НОИ, АСП и община Алфатар. Право за включване в механизма за лична помощ имат:хората с 

право на чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на 

трайно намалена работоспособност; децата с право на чужда помощ с определени 50 и над 50 на сто 

вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност; децата без право на 

чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно 
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намалена работоспособност. През 2020г. 37 лица се включват в услугата  и са обслужвани   от 37 

лични асистенти. 

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 4.7.  

Осигуряване достъп на старите хора до качествена резидентна грижа, в среда близка до 

домашната, развиване и разширяване на мрежата от услуги резидентен тип: 

 

Мярка 4.7.1. Осигуряване на резидентна грижа за самотно живеещи възрастни хора и 

предотвратяване настаняването им в специализирана институция. 

Дейност 4.7.1.1. Продължаване дейността на Дом за стари хора гр. Алфатар. 

През 2020 година е приет 1 нов  потребител – мъж.  

Дейност 4.7.1.2. Продължаване дейността на ЦНСТ в гр. Алфатар за стари хора. 

През 2020 година в ЦНСТ 1  няма настанени  нови потребители. 

През 2020 година в ЦНСТ 2 няма настанени  нови потребители. 

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 4.8.  

Осигуряване на условия за пълноценен и достоен живот за хората с увреждания в семейна 

среда и разширяване на мрежата от услуги в общността 

 

Мярка 4.8.1. Разширяване на социалните услуги в домашна среда за подкрепа в ежедневието 

на хората с увреждания и техните семейства. 

Дейност 4.8.1.1. Разширяване на обхвата на действащите услуги, които предлагат домашни 

грижи за хора с увреждания като Личен асистент чрез продължение на националните програми. 

НП „Предоставяне на грижа в домашна среда“- обслужени 5 лица с 5 асистента, от 

12.05.2020г до 31.12.2020г. 

Целева програма „Топъл обяд у дома в условията на извънредна ситуация-2020-„Проект 

целево с Топъл обяд у дома в община Алфатар“ - 170 обслужени лица от 04.05.2020г. до 19.06.2020г. 

Механизъм лична помощ по ЗЛП – сключено споразумение № 223/07.08.2019г. между 

НОИ, АСП и община Алфатар. Право за включване в механизма за лична помощ имат:хората с 

право на чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на 

трайно намалена работоспособност; децата с право на чужда помощ с определени 50 и над 50 на сто 

вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност; децата без право на 

чужда помощ с определени 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно 

намалена работоспособност. През 2020г. 37 лица се включват в услугата  и са обслужвани   от 37 

лични асистенти. 

Мярка 4.8.2. Развиване на целеви общински политики/мерки за социално включване на 

хората с увреждания 

Дейност 4.8.2.2. Дейности на ДБТ, общината и местни НПО за осигуряване на заетост, 

професионално ориентиране и професионална квалификация (преквалификация), обучение и 

практически умения и др. за лицата с увреждания в трудоспособна възраст; 

 

 

Община Алфатар: 

- Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания” - 

назначено 1 безработно лице, срок на изпълнение, месеци: 24 (09.10.2020 г. - 09.10.2022 г.) 

-  Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания” - назначено 

1 безработно лице, срок на изпълнение, месеци: 24 (01.06.2018 г.- 01.06.2020 г.) 
 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 4.9 

Изграждане на алтернативни социални услуги от резидентен тип за настаняване на хора с 

психични разстройства и осигуряване на възможности да живеят в среда, близка до семейната.  
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Мярка 4.9.1. Осигуряване на качествена резидентна грижа за хората с увреждания, в среда 

близка до семейната. 

Дейност 4. 9.1.2. Изграждане на Център за настаняване на от семеен тип за хора с психични 

разстройства.  

- Промяна предназначението на съществуващи сгради /бивша детска градина/ с 

идентификатор № 00415.503.1364.1 и № 00415.503.1364.2 и пристройка за обособяване на 

ЦНСТПЛПР 2 на ул. „Люляк” №1 по проект финансиран  от ОП „Красива България“ и 

съфинансиран от Община Алфатар. 
 

 

ПРИОРИТЕТ 5: 
Разработване и утвърждаване на нови типове младежки, спортни и културни дейности за 

обогатяване живота на местното население и запазване на културната идентичност 

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 5.1. 

Промяна в поведението и мирогледа на обществото към младежките желания и приоритети, 

ангажиране на младите хора за изграждане на лидери, насърчаване на диалога между тях, между 

поколенията и между младежи от различни етнически групи, специфични за нашия регион и 

съобразени с неограничените им възможности. 

 

Мярка 5.1.1. Насърчаване на неформалното общуване и образование с оглед формиране на 

общи норми за поведение и общи ценности за придобиване на полезни знания и умения. 

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 5.2. 

Подобряване на условията за физическото развитие и дееспособността на населението. 

 

Мярка 5.2.1. Разширяване и обновяване на съществуващата спортна база 

Фитнес зала - 3416,00лв.(материали,ел.енергия, спортни пособия) ;  

По ПМС 129 за цялостно подновяване на уредите за игра и спорт в двора на ДГ „Щастливо 
детство“ и спортни пособия за ОУ „Христо Ботев“ гр.Алфатар - 480 лв. 

 

Дейност 5.2.1.3. Публично-частно партньорство за изграждане, реконструкция и 

експлоатация на спортните обекти. 

- Предоставени под наем 219,896 дка., за безвъзмездно право на ползване на земеделска земя 
– ниви за срок от 4 стопански години на СНЦ „ФК ДОБРУДЖАНЕЦ” – от 2019 г. до 2023г.; 

- За спортни дейности в общината: за ФК „Добруджанец” – 72 лв. (ел. енергия вода) и 1380  
лв. (транспорт и други услуги)  

- За  фитнес зала - 3416,00лв.(материали,ел.енергия, спортни пособия) 

 

Мярка 5.2.2. Мотивиране на населението за водене на здравословен начин на живот чрез 

масов спорт 

Община Алфатар: 

- Първи Юни - Международен ден на детето – общински празник, който традиционно се 

празнува всяка година, но поради усложнената епидемична обстановка в страната и света 

през 2020 г. празника не се проведе по обичайния начин. Всички деца  на територията на 

общината получиха подаръци, с които до известна степен да компенсираме липсата на 

изява.  

ДГ „Щастливо детство” гр. Алфатар: 

 -  Организирани са спортни мероприятия в село Бистра и град Алфатар; 

- Спортен празник по ПМС 129; 

- Организиране на ежеседмични разходки в градския парк, на градския стадион (спортуване 

на чист въздух), игри в двора на ДГ „Щастливо детство” гр. Алфатар. 
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ОУ „Христо Ботев” - гр. Алфатар: 

спортен празник по проект по ПМС 129, участват 117 ученици. 

 

Дейност 5.2.2.1. Изработване на сезонен спортен календар за всички възрасти; 

ОУ „Христо Ботев” -  гр. Алфатар – училищен спортен календар. 

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 5.3.  

Формиране на творческа памет и национално самочувствие в местното население. 

Мярка 5.3.2. Интегрирана местна политика насочена към опазването, развитието и 

управлението на културното наследство. 

Дейност 5.3.2.2. Засилване на културната идентичност на общината и интензифициране на 

културния обмен. 

НЧ „Йордан Йовков – 1894 г.” гр. Алфатар: 

- Ден на родилната помощ – Бабинден - възстановка на автентичния обичай -                             

общоградски празник; 

- Гостуване на балетния състав в Силистра – концерт; 

- Концерт на Фолклорен Ансабъл ”Алфатар” в Тервел – концерт; 

- Любовно опиянение – Трифон Зарезан и Свети Валентин – празник в самодейните 

колективи;  

- Творческо гостуване на самодейци от гр . Варна – концерт; 

- Гостуване на Фолклорен Ансабъл”Алфатар” в с. Межден – увеселение; 

- Ритуално зарязване на лозята – в етнографската къща –Алфатар; 

- Гостуване на Христо Мутафчиев и Веселин Плачков с „Разпитът”                                                                         

театр -представление; 

- Българската традиция в бяло и червено – Фолклорен Ансабъл гостува с Баба Марта в ДГ 

„Щастливо детство“ гр.Алфатар и ОУ „Христо Ботев“ гр. Алфатар - ритуал, изложба; 

- 142 г . от Освобождението на България –  изложба -Тържествена заря  проверка; 

- Тодоровден – участие в общински празник в Алеково;             

- ”Вечната и святата„ – международен ден на жената, литературна изложба  - празник в 

самодейните колективи; 

- Международен ден на хумора и шегата  - литературна изложба; 

- Лазаровден, Цветница / Връбница - етнографка изложба; 

- Първи юни – Международен ден на детето – общински празник, който традиционно се 

празнува всяка година, но поради усложнена епидемична обстановка в страната и света през 

2020 г. празника не се проведе по обичайния начин. Всички деца на територията на общината 

получиха подаръци, с които до известна степен успяхме да компенсираме липсата на изява; 

- Свети Дух – празник / събор на Алфатар - Св.литургия; Тази година въпреки обстановката 

всеки един жител на града имаше възможност сам да прецени дали и колко гости да посрещне 

в дома си. Не е издавана заповед за отмяна/забрана за отбелязване на църковният празник на 

Алфатар. 

- Гостуване на НЧ  от гр. Дупница – увеселение; 

- Еньовден: „Венец от билки„ - представяне на обичаите за Еньовден  и „Заженване” в с. 

Кутловица с Фолклорен Ансабъл - общински празник; Мероприятието се проведе на открито 

и при спазване на всички противоепидемични мерки. 

- Участие на фолклорните състави в събора „ Песни и танци от Добруджа „ – Ситово                                               

фолкл. Събор; 

- Филм за ТВ студио Русе –Традициите в Алфатар и 4-те кръста в покрайнините на града                                    

телевизионен филм; 

- Ден на градинаря – общински празник в с. Цар Асен - участие на фолклорните състави                                           

общински празник; Мероприятието се проведе на открито и при спазване на всички 

противоепидемични мерки. 
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- Премиера на театралния състав – „Годеж”. Премиерата се състоя на 03.09.2020 г. в зрителна 

зала при НЧ „Йордан Йовков” гр. Алфатар при спазване на всички противоепидемични 

мерки. 

-  Ден на града - 46г. от обявяването на Алфатар за град – празничен концерт, приготвяне на 

характерни за Добруджа и община Алфатар изделия от брашно, захар и месо. Традиционни 

ястия за всяко от населените места в общината с участието на представители на съответното 

читалище и/или жител на селото. Гостуване на топ готвача Ангел Ангелов известен с името 

„Най-големия тиган на България”. Шеф Ангелов приготви, „курбан за здраве”, който бе 

раздаден на всички жители и гости на града. 

- Втора премиера на театралния състав – „Годеж”  -  театрално представление;  

- Представление на театралния състав в ДТ гр. Търговище  с „Годеж”                                                

- Снимане филм с ТК”Добруджанка”, детския танцов състав и ФА”Алфатар”за БНТ 2 – 

      „Пазители на традициите” - телевизионен филм; 

- Представление на театралния състав в Кайнарджа с пиесата „Годеж” 

- Игнажден, Коледа, Нова година - изложби; 

- Никулден – традициите на българина за празника - изложба .       

- Поради усложнена епидемична обстановка и втора вълна от Ковид-19 бяха преустановени 

присъствените учебни занятия. С настъпването на Коледа и Нова година ръководството на 

общината взе решение празничното запалване на Коледната елха и светлини да стане 

неприсъствено, за да се избегне струпване на хора на едно място. Поради същите причини 

бе отменено традиционното Коледно парти за децата. Всяко дете живеещо на територията на 

община Алфатар получи огромен Коледен пакет с лакомства в навечерието на най-светлите 

християнски празници.     

 

НЧ „Ведрина – 1948 г.” гр. Алфатар 

Национални участия и награди: 

- Бабинден - Посещение на Клуб „Преселка“ на обществени институции и отбелязване на 

родилната помощ; 

- Рожен ден на КНХ „Ведрина“ съвместно с КНХ „Дръстър“; 

- Участие на кукерска група „Каракуши“ в кукерски фестивал в с.Кайнарджа; 

- Представяне на изложба на мартеници, изработени от самодейци при читалището; 

- Отбелязване ден на самодееца; 

- Отбелязване празника на жените; 

- Участие на кукерска група „Каракущи“ в празника в с.Бранеще, Румъния и кукерски 

фестивал в с.Айдемир; 

- Лазаруване – лазарки по домовете; 

- Участие на КНХ „Ведрина“ в VIII открита фолклорна хоротека в с.Бранеще; 

- Участие в празника на градинаря в с.Цар Асен; 

- Участие на клуб „Преселка“ в Празника на града; 

- Участие на КНХ „Ведрина“ и клуб „Преселка“ в „Море от ритми“ гр.Балчик; 

 

НЧ „Пробуда – 1910 г.” с. Алеково 

- През 2020 г. читалището няма изяви на сцени, поради създалата се епидемична обстановка 

Covid-19. Почти в цялата страна са отложени фестивали, някой временно, други окончателно. 

- Участие в общински празници след спазване на всички противоепидемични мерки както 

следва: Йорданов ден, Бабин ден, Първи март, Трети март, осми март-Международен ден на 

жената, Тодоров ден, Еньовден – с. Кутловица, Ден на градинаря, Ден на града – гр. Алфатар. 

Във всички изброени общински мероприятия са били гости и участници.  

 

НЧ „Светлина – 2005 г.” с. Бистра 

- Празници и обичаи -  Бабин ден, Трифон Зарезан, Свети Валентин, Баба Марта, 3-ти март, 

осми март, Еньовден, Ден на градинаря в с. Цар Асен. 
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НЧ „Г. С. Раковски - 1941 г.” с. Васил Левски  

- Отбелязване годишнината от обесването на Васил Левски – рецитал 

- Участие в общински празник „Ден на градинаря” в с. Цар Асен 

- Участие в общински празник Ден на града в гр. Алфатар 

 

НЧ „Развитие - 1941 г.” с. Кутловица – 2 (два) клуба 

- Празници и обичаи; 

- Бабинден; 

- Трифон Зарезан по Кутловчански; 

- Изложба „Васил Левски” 

- Баба Марта – изложба на мартеници, изработени от местните жители; 

- Вечер на самодееца; 

- 3-ти март – поднасяне на венци, поетичен ден „Ние сме българи”; 

- Първа пролет – карнавал хоро с Фолклорен ансамбъл гр. Алфатар; 

- Цветница – изложба на цветя и засаждане на рози и цветя; 

- Великден – изложба на яйца и козунаци; 

- Гергьовден – библиотечна изложба; 

- 2-ри юни – поднасяне на венец 

- Еньовден 

- Ден на градинаря. 

 

НЧ „Успех - 1948 г.” с. Цар Асен – 1 група, 2 (два) клуба и 1 (един) кръжок 

- Празници и обичаи; 

- Бабинден; 

- Трифон Зарезан; 

- Баба Марта; 

- Ден на хумора и шегата; 

- Еньовден; 

- Ден на градинаря; 

- Празник на гр. Алфатар. 

 

НЧ „Н. Й. Вапцаров - 1947 г.” с. Чуковец – 3 (три) групи, 2 (два) кръжока и 2 (два) клуб 

- Празници и обичаи; 

- Бабинден; 

- Трифон Зарезан; 

- Национален празник 3-ти март 

- Ден на жената 

-  

Дейност 5.3.2.3. Приоритетно развитие на сектор любителско художествено творчество към 

читалищата и клубовете на инвалида и пенсионера за плавен преход при съхранение на живото 

културно наследство. 

НЧ „Йордан Йовков – 1894 г.” гр. Алфатар – 8(осем) състава и групи 

- Театрален състав-12 участника 

- Детски танцов състав -16 участника 

- Балетен състав -11участника 

- Женска вокална група – 23 участника 

- Мъжка вокална група -8 участника 

- Фолклорен ансамбъл Алфатар – 33участника 

- Група по народни танци-15 участника 

- Клуб „Здраве” 
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НЧ „Ведрина – 1948 г.” гр. Алфатар– 3 (три) клуба и 4 (четири) групи  

- Клуб за автентичен фолклор „Преселка”-10 участника 

- Клуб на заврения зет -12 участника 

- Клуб за народни хора „Ведрина”- 15 участника 

- Коледарска група -13 участника 

- Кукерска група „Каракуши”-25 участника 

- Мъжка певческа група „Здраве”-5 участника 

- Лазарки – 11 участника 

 

НЧ „Пробуда – 1910 г.” с. Алеково – 4 (четири) кръжоци за деца и 2 (две) певчески 

групи за възрастни 

- Кръжок „Млад приятел на книгата и компютъра”-8 участника 

- Кръжок „Изобразително изкуство”-8 участника 

- Кръжок „Художествено слово”-8 участника 

- Кръжок „Всичко знам и мога”-8 участника 

- Женска певческа група „Сладкопойна чучулига”- 12 участника 

- Сборна певческа група „Димитрина Кунева“ – 10 участника 

НЧ „Светлина – 2005 г.” с. Бистра– 2 кръжока, 2 групи 

- Детска вокална група „Смехорана” -  6 момичета и 5 момчета 

- танцова група „Етноритми - 6 момичета и 5 момчета 

- Кръжок по изобразително изкуство „Слънчеви мъниста“– 10 момиче и 6 момчета 

- Кръжок „Знам и мога“ по плетиво – 12 момичета 

НЧ „Г. С. Раковски - 1941 г.” с. Васил Левски  

- Клуб „Сръчни ръце”; 

- Клуб „Готварство” 

НЧ „Развитие - 1941 г.” с. Кутловица – 2 (два) клуба 

- Клуб „Сръчни ръце”  

- Клуб „Готварство” 

НЧ „Успех - 1948 г.” с. Цар Асен – 1 група, 2 (два) клуба и 1 (един) кръжок 

- Група за автентичен фолклор – 5 жени; 

- Клуб „Любители на плетивото – 4 жени; 

- Клуб „Любител кулинар” – 6 жени; 

- Кръжок по цветарство” – 5 участници 

НЧ „Н. Й. Вапцаров - 1947 г.” с. Чуковец – 3 (три) групи, 2 (два) кръжока и 2 (два) клуб 

- Група за автентичен турски фолклор – 8 участници; 

- Група за художествено слово с деца (6-13 г.) – 9 участници; 

- Детска група „Сладкопойна чучулига” – 5 участници; 

- Кръжок по цветарство – 5 участници; 

- Кръжок по плетиво – 6 участници; 

- Клуб „Любител сладкар” – 6 участници  

- Младежки клуб по интереси – 9 участници 

 

Дейност 5.3.1.5. Разширяване и разнообразяване на местния празнично – обреден календар 

и провеждане на редовни фестивали, събори, празници на изкуствата, фолклора и традициите. 

- Ден на родилната помощ – Бабинден - възстановка на автентичния обичай -                             

общоградски празник; 

- Гостуване на балетния състав в Силистра – концерт; 

- Концерт на Фолклорен Ансабъл”Алфатар” в Тервел – концерт; 

- Любовно опиянение – Трифон Зарезан и Свети Валентин – празник в самодейните 

колективи;  

- Творческо гостуване на самодейци от гр . Варна – концерт; 

- Гостуване на Фолклорен Ансабъл”Алфатар” в с. Межден – увеселение; 
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- Ритуално зарязване на лозята – в етнографската къща –Алфатар; 

- Гостуване на Христо Мутафчиев и Веселин Плачков с „Разпитът”                                                                         

театр -представление; 

- Българската традиция в бяло и червено – Фолклорен Ансабъл гостува с Баба Марта в ДГ 

„Щастливо детство“гр.Алфатар и ОУ „Христо Ботев“гр.Алфатар -                   ритуал,изложба; 

- 142 г . от Освобождението на България –  изложба -Тържествена заря  проверка; 

- Тодоровден – участие в общински празник в Алеково;             

- ” Вечната и святата „ – международен ден на жената   литературна изложба  - празник в 

самодейните колективи; 

- Международен ден на хумора и шегата  - литературна изложба; 

- Лазаровден, Цветница / Връбница - етнографка изложба; 

- Международен ден за защита на децата - общински празник; 

- Свети Дух – празник / събор на Алфатар - Св.литургия; 

- Гостуване на НЧ  от гр. Дупница – увеселение; 

- Еньовден: „Венец от билки„ -представяне на обичаите за Еньовден  и „Заженване” в с. 

Кутловица с Фолклорен Ансабъл - общински празник; 

- Участие на фолклорните състави в събора „ Песни и танци от Добруджа „ – Ситово                                               

фолкл. Събор; 

- Филм за ТВ студио Русе –Традициите в Алфатар и 4-те кръста в покрайнините на града                                    

телевизионен филм; 

- Ден на градинаря – общински празник в с. Цар Асен - участие на фолклорните състави                                           

общински празник; 

- Премиера на театралния състав – „Годеж” – театрално представление; 

- 46г. от обявяването на Алфатар за град –празничен концерт, демонстрация на направата на 

тестени изделия от НЧ и ПК, гостуване на топготвача Ангел  Ангелов с „курбан за здраве” – 

общински празник;  

- Втора премиера на театралния състав – „Годеж”  -  театрално представление;  

- Представление на театралния състав в ДТ гр.Търговище  с „Годеж”                                               

театрално представление; 

- Снимане филм с ТК”Добруджанка”, детския танцов състав и ФА”Алфатар”за БНТ 2 –      

„Пазители на традициите” - телевизионен филм; 

- Представление на театралния състав в Кайнарджа -  театрално представление; 

- Игнажден, Коледа, Нова година - изложби; 

- Никулден – традициите на българина за празника - изложба.           

 

гр. Алфатар - НЧ „Ведрина – 1948 г.” 

- Бабинден - Посещение на Клуб „Преселка“ на обществени институции и отбелязване на 

родилната помощ; 

- Рожен ден на КНХ „Ведрина“ съвместно с КНХ „Дръстър“; 

- Участие на кукерска група „Каракуши“ в кукерски фестивал в с.Кайнарджа; 

- Представяне на изложба на мартеници, изработени от самодейци при читалището; 

- Отбелязване ден на самодееца; 

- Отбелязване празника на жените; 

- Участие на кукерска група „Каракущи“ в празника в с.Бранеще, Румъния и кукерски 

фестивал в с.Айдемир; 

- Лазаруване – лазарки по домовете; 

- Участие на КНХ „Ведрина“ в VIII открита фолклорна хоротека в с.Бранеще; 

- Участие в празника на градинаря в с.Цар Асен; 

- Участие на клуб „Преселка“ в Празника на града; 

- Участие на КНХ „Ведрина“ и клуб „Преселка“ в „Море от ритми“ гр.Балчик; 

 

НЧ „Пробуда – 1910 г.” с. Алеково 
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- През 2020г. читалището няма изяви на сцени, поради създалата се епидемична обстановка – 

COVID-19.Почти в цялата страна са отложени фестивали, някои временно, други 

окончателно. 

- Участие в общински празници след спазване на всички противоепидемични мерки както 

следва:Йорданов ден,Бабин ден, Първи март, Трети март, осми март-Международен ден на 

жената, 24-ти май, събор в Алеково, Тодоров ден. 

 

НЧ „Светлина – 2005 г.” с. Бистра 

- Празници и обичаи- Бабинден; Трифон Зарезан, Свети Валентин, Баба Марта, 3-ти март, 

осми март, ,Еньовден, Ден на градинаря в с.Цар Асен. 

 

НЧ „Г. С. Раковски – 1941 г.” с. Васил Левски 

- Отбелязване годишнината от обесването на Васил Левски – рецитал. 

- Участие в общинския празник „Ден на градинаря“ в .Цар Асен. 

 

НЧ „Развитие – 1941 г.” с. Кутловица 

- Празници и обичаи: 

- Бабинден;  

- Трифон Зарезан по Кутловчански 

- Изложба „Васил Левски“ 

- Баба Марта- изложба на мартеници изработени от местните жители 

- Вечер на самодееца 

- 3-ти март- поднасяне на венци, поетичен ден „Ние сме българи“ 

- Първа пролет-карнавал хоро с Фолклорен ансамбъл гр.Алфатар 

- Цветница изложба на цветя и засаждане на рози и цветя 

- Великден – изложба на яйца и козунаци 

- Гергьовден- библиотечна изложба 

- 2-ри юни- поднасяне на венец  

- Еньовден 

- Ден на градинаря- изложба 

- Ден на възрастните хора-среща 

- Ден на християнското семейство-среща 

- Никулден –изложба на риба 

- Коледа и Нова Година 

 

- НЧ „Успех - 1948 г.” с. Цар Асен 

- Празници и обичаи – Бабинден; Трифон Зарезан, Баба Марта, Ден на хумора и шегата, 

Международен ден на земята, Гергьовден, 9 май, 24 май, Първи юни, Еньовден, Ден на 

градинаря, Ден на възрастните хора, Ден на християнското семейство, Никулден, Коледа  

- 10 септември – Ден на село Цар Асен 

- Ден на отворените врати на читалището. 

 

 

НЧ „Н. Й. Вапцаров - 1947 г.” с. Чуковец 

- Празници и обичаи - Бабинден; Трифон Зарезан, Национален празник трети март,Ден на 

жената, Международния ден на детето,, Празника посветен на Рамазан байрам, Ден на 

възрастните хора, Ден на народните будители и др. 

 

ПРИОРИТЕТ 6: 

Съхраняване и развитие на човешкия фактор. 

Подобряване качеството на живот на населението и повишаване на заетостта. 
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СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 6.1. 

Повишаване на заетостта 

 

Мярка 6.1.1. Насърчаване на младежка заетост.  

- насърчаване на предприемачеството и стартирането на самостоятелна стопанска 

дейност за лица до 29 г. и подкрепа за стартиране на самостоятелна стопанска дейност - 

популяризиране стартирането и развитието на самостоятелна стопанска дейност и 

предприемачество, предоставяне на обучения за придобиване на предприемачески, 

управленски и бизнес умения; предоставяне на финансова подкрепа за стартиране на 

самостоятелна заетост; предоставяне на специализирани консултантски услуги на 

самостоятелно заети лица по въпроси, свързани с развитието на бизнеса – счетоводни услуги, 

услуги по управление на човешките ресурси и др. 

 

Дейност: 6.1.1.1. Наемане на работа млади хора за стажуване 

 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 19 безработни лица, срок на 
изпълнение, месеци: 6 (от 25.10.2019 г. до 25.04.2020 г.) като от 25.04.2020 до 24.05.2020 с 
финансиране на общинския бюджет; 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 6 безработни лица, като след 
02.03 остават 4 лица, срок на изпълнение, месеци: 6 (от 25.10.2019 г. до 25.04.2020 г.) като от 
25.04.2020 до 24.05.2020 с финансиране на общинския бюджет; 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 3 безработни лица, като след 
09.07 остават 2 лица, срок на изпълнение, месеци: 6 (от 06.02.2020 г. до 06.08.2020 г.) като от 
06.08.2020 до 06.08.2020 с финансиране на общинския бюджет; 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 4 безработни лица, като след 
07.07 остават 2 лица, срок на изпълнение, месеци: 6 (от 04.06.2020 г. до 04.12.2020 г.) като от 
04.12.2020 до 31.01.2020 с финансиране на общинския бюджет; 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 3 безработни лица, като след 
07.07 остават 2 лица, срок на изпълнение, месеци: 6 (от 19.06.2020 г. до 19.12.2020 г.) като от 
21.12.2020 до 21.01.2021 с финансиране на общинския бюджет; 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 3 безработни лица, срок на 
изпълнение, месеци: 6 (от 02.09.2020 г. до 01.03.2021 г.) като от 01.03.2021 до 01.04.2021 с 
финансиране на общинския бюджет; 

 Проект „Нова възможност за младежка заетост” - назначени 3 безработни лица, срок на 
изпълнение, месеци: 6 (от 28.10.2020 г. до 28.04.201 г.) като от 28.04.2021 до 28.05.2021 с 
финансиране на общинския бюджет; 

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ:6.3 
Повишаване качеството на човешките ресурси и постигане на съответствие с изискванията 

на пазара на труда. 

 

Мярка: 6.3.1. Повишаване професионалните умения и квалификацията на работната сила. 

Община Алфатар – 10 (десет) служители от общинска администрация са участвали в 4 

семинари и обучения, организирани от различни обучаващи институции.  

ДСХ и ЦНСТ– гр.Алфатар – участие на един служител в едно обучение. 

ЦНСТПЛПР - гр.Алфатар - участие на един служител в две обучения. 

 

ОУ „Христо Ботев”- град Алфатар  

- Защита от 3 учители  на Четвърта ПКС и 1 на Трета ПКС;  

– Участие на 20 учители в различни квалификационни форми, чрез дистанционно обучение. 

– Участие на 1 учител в областно квалификационно мероприятие за споделяне на добри 

практики на областно ниво разработка на дигитален урок по английски език. 
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– Обучение на 2 ресурсни учители; 1 психолог за организация на дейностите с учениците със 

СОП, съгласно Наредба за приобщаващо образование. 

 

 

 

 

Приоритетните дейности към стратегическа цел 3 са ориентирани към доизграждане и 

развитие на пътната и техническата инфраструктура, благоустрояване на населените места за 

подобряване на свързаността и достъпността и повишаването стандарта на обитаване; прилагането 

на мерки за опазване на околната среда, подобряването на енергийната ефективност и насърчаване 

използването на ВЕИ; създаването на вътрешни и външни партньорства за развитието на 

териториалното сътрудничество; устойчиво развитие на туризма. 

 

 

ПРИОРИТЕТ 7. 

Развитие на съвременна инфраструктура за подобрена свързаност и достъпност 

 

 

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 7.1.  

Доизграждане и модернизиране на техническата инфраструктура за подобрена свързаност и 

достъпност.  

Мярка 7.1.2. Изграждане на нова и реконструкция на съществуваща водоснабдителна и 

канализационна мрежа, ефективно използване и управление на снабдителната инфраструктура, 

свързана с добиване и доставяне на вода. 

Дейност 7.1.2.2. Поддръжка на съществуващи и изграждане на нови отводнителни канали; 

Периодично почистване на всички отводнителни канали – 5 бр.  

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 7.2.  

Информационна свързаност и цифровизация 

Мярка 7.2.2. Комплексно планиране и устройство на територията 

Дейност 7.2.2.3.. Паспортизация на всички общински сгради - описание на сградния фонд, 

съоръженията и въвеждане на система за наблюдение; 

За 2020 г. има издадени два паспорта:  

- ЦНСТПЛПР2 - „Промяна предназначението на съществуващи сгради/бивша детска 

градина” -  гр.Алфатар; 

- НЧ „Ведрина- 1948г.” - Изграждане на рампа за инвалиди осигуряваща външен достъп до 

културната институция за лица с увреждания. 

ПРИОРИТЕТ 8: 

Опазване на околната среда и подобряване на енергийната ефективност 

 

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 8.1. 

Въвеждане на механизми за стимулиране на енергийната ефективност на промишлени и 

битови сгради, и съхранение и преработка на отпадъците с цел опазване на околната среда. 
 

Мярка 8.1.2. Подобряване на енергийната ефективност и насърчаване използването на 

възобновяеми енергийни източници. 

Дейност 8.1.2.2. Саниране на сгради, подмяна на дограма, покривна изолация. 

КЦД гр. Алфатар 

 – Саниране  и боядисване на една от стените на кухня; 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3: 

Осигуряване на интегрирано и балансирано развитие на населените места и обновяване на 

инфраструктурата. 
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ЦНСТПЛПР 

-  – Ремонт на спално помещение; 

ДСХ 

 – Боядисване на стаи и коридор на ЦНСТ 2; 

ДГ „Щастливо детство”  
– Ремонт и освежаване на помещенията в с. Бистра, пребоядисване на ограда гр. 

Алфатар, ремонт на складово помещение,подмяна на дограма, поставяне на 

ламиниран паркет; 

ОУ „Христо Ботев” 

 - Ремонт и обзавеждане на една класна стая за занятия на ГЦОУД - 5 и 6 клас, ремонт 

на санитарни възли - 1 етаж, непосредствено до входа на сградата, след направено 

предписание от страна на РЗИ – Силистра и с оглед спазване на всички 

противоепидемични мерки за справяне с КОВИД-19, ремонт и пребоядисване на 

коридори 1 и 2 етажи, подмяна на стари врати на 4 класни стаи с PVC врати / 1 – 4 

клас,/монтиране на 2 PVC врати в коридора на 2 етаж 

Гр. Алфатар 

 - Промяна предназначението на съществуващи сгради с идентификатор № 

00415.503.1364.1 и № 00415.503.1364.2 и пристройка за обособяване на ЦНСТПЛПР 

2  финансиран  от ОП „Красива България“ и съфинансиран от Община Алфатар. 

Кметство с.Чуковец 

- Ремонт и обзавеждане на кметство с.Чуковец 

- Козметичен ремонт на фоае, кабинет на кмета, зала за избори, библиотека 

Кметство с. Алеково 

- Проект към ПУДООС – „Еко кът за отдих и игра” в с. Алеково. 

-  -  Почистване  и  облагородяване пространството в централната част на с. Алеково. 

Облагородяването включва залесяване на дървесни видове, монтиране на пейки и 

беседки, люлки везни, пързалки и др.детски съоръжения.Изградена е ограда. 

Поставени са кошчета за отпадъци - реализиран през 2020г. 

Кметско наместничество с.Кутловица 

- Проект към ПУДООС – „Привлекателна зона за отдих” в с.Кутловица. -  Почистване  

и  облагородяване пространството в централната част на с. Кутловица. 

Облагородяването включва залесяване с дървета, монтиране на перголи с пейки, 

беседки, пейки, изградена е жива ограда. Поставени са кошчета за отпадъци- 

реализиран през 2020г. 

НЧ „Йордан Йовков – 1894 г.” 

- Община Алфатар е кандидатствала, чрез НЧ „Йордан Йовков – 1894 г.”с проект  

- Адаптиране на вътрешната среда и монтиране на повдигателно съоръжение в НЧ 

„Йордан Йовков – 1894г.“ гр. Алфатар за пълноценно ползване от лица с увреждания 

към Агенцията за хората с увреждания за изграждане на достъпна архитектурна среда 

за хората с увреждания на културни, исторически, спортни обекти. Цел: Осигуряване 

на достъпна архитектурна среда в Народно читалище „Йордан Йовков – 1894г.“ гр. 

Алфатар за активно социално включване на хора с увреждания, имащи специфични 

потребности при пространственото си предвижване.Проекта включва: 

Приспособяване на санитарни помещения в читалището осигуряващи възможност за 

самостоятелност и комфорт на хората със специфични потребности при придвижване. 

Монтиране на повдигателно съоръжение тип електрическа платформа за стълбищни 

пространства осигуряваща достъпа на хората с увреждания до адаптираните 

санитарни помещения в сутерена на читалището. 

НЧ „Ведрина – 1948 г.” 

-  „Осигуряване на външен достъп и приспособяване на вътрешна среда за хора с 

увреждания в НЧ „Ведрина-1948“ в гр. Алфатар, към Агенцията за хората с 
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увреждания за изграждане на достъпна архитектурна среда за хората с увреждания на 

културни, исторически, спортни обекти. 

- Цел: Осигуряване на достъпна архитектурна среда в Народно читалище  „Ведрина-

1948“ гр. Алфатар за активно социално включване на хора с увреждания имащи 

специфични потребности при пространственото си предвижване. 

- Проекта включва: Изграждане на рампа осигуряваща външен достъп до културната 

институция за лица с увреждания. Адаптирането на вътрешната среда, чрез 

трансформиране на санитарни помещения - две тоалетни с умивални за хора с 

увреждания. 

- „Подобряване на условията на труд с висок риск в НЧ „Ведрина – 1948г.“ гр. Алфатар” 

по Фонд условия на труд.Основната цел на проектното предложение е осигуряване на 

нормална работна среда, като стимулатор за ползотворна и креативна работа, чрез 

подобряване на условията на труд, след внезапно настъпило увреждане на сградата на 

НЧ „Ведрина – 1948г.“ гр. Алфатар”, следствие на природно бедствие – силен вятър 

придружен с обилен дъжд до 50 л/м2. – в момента се реализира 

- Направен е основен ремонт на покрива на сградата, поради срутване 

НЧ „Развитие – 1941 г.” с. Кутловица 

- Вътрешен ремонт  и обзавеждане 

- Изграждане на нов вътрешен санитарен възел 

- Изграждане на канализационна мрежа, в самата сграда на кметство и читалище 

НЧ „Пробуда – 1910 г.”, с. Алеково  

- Подобрения в сграда на НЧ „Пробуда-1910г. с. Алеково /дограма, освежаване, 

библиотека, стая за игри, компютърна зала и др./ 

 

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 8.2.  
Развитие и благоустрояване на населените места за повишаване  стандарта на обитаване 

 

Мярка 8.2.1.Изграждане на нови съоръжения за спорт и отдих. 

 

Дейност 8.2.1.2. Проектиране и изграждане на спортни площадки. 

- Проект към ПУДООС – „Зона за отдих и игри” в гр.Алфатар – за реализация през 2021. 

- Проект към ПУДООС – „Заедно сред природата“ в гр.Алфатар, ДГ „щастливо детство“ 

гр.Алфатар – за реализация през 2021. 

- Проект към ПУДООС – „Зелена класна стая“ в гр.Алфатар, ОУ „Христо Ботев“ гр.Алфатар 

– за реализация през 2021. 

- Проект към ПУДООС – „Привлекателна зона за отдих” в с.Чуковец – за реализация през 

2021. 

- Проект към ПУДООС -  „Привлекателна  зона за отдих“ в с.Бистра – за реализация през 2021. 

- Проект към ПУДООС -  „Привлекателна  зона за отдих“ в с.Цар Асен – за реализация през 

2021. 

- Проект към ПУДООС – „Изграждане и благоустрояване на кът за отдих“ в с. Васил Левски 

– за реализация през 2021. 

 

 

Дейност 8.2.1.3. Проектиране, изграждане на нови и обновяване на съществуващи кътове за 

отдих; 

- Проект към ПУДООС – „Еко кът за отдих и игра” в с.Алеково. -  Почистване  и  

облагородяване пространството в централната част на с.Алеково.Облагородяването включва 

залесяване на дървесни видове, монтиране на пейки и беседки, люлки везни, пързалки и др.детски 

съоръжения.Изградена е ограда.Поставени са кошчета за отпадъци - реализиран през 2020г. 
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- Проект към ПУДООС – „Привлекателна зона за отдих” в с. Кутловица. -  Почистване  и  

облагородяване пространството в централната част на с. Кутловица. Облагородяването включва 

залесяване с дървета, монтиране на перголи с пейки, беседки, пейки, изградена е жива ограда. 

Поставени са кошчета за отпадъци - реализиран през 2020 г. 

      

 

 

ПРИОРИТЕТ 9. 

Развитие на териториалното сътрудничество и укрепване на административния капацитет 

 

СПЕЦИФИЧНА ЦЕЛ 9.1 

Създаване на вътрешни и външни партньорства за развитие на териториалното 

сътрудничество и укрепване на административния капацитет. 

 

Мярка 9.1.1. Създаване на нови партньорства. 

Дейност 9.1.1.3. Международно сътрудничество. 

Със село Бранещ и Община Мойнещи, Република Румъния - ползотворно сътрудничество в 

междукултурният обмен.  
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Таблица (8) 

МАТРИЦА НА ИНДИКАТОРИТЕ ЗА ВЪЗДЕЙСТВИЕ 

Приоритет, специфична цел, 

мярка 

индикатор Мярка 

 

/хил. лв.;%, 

бр. и др./ 

Източник на 

информация 

Период на 

отчитане 

Базова 

стойност 

/Към 

началото на 

периода/ 

Целева 

стойност 

/Към края 

на 2020 г./ 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: 

СЪЖИВЯВАНЕ НА МЕСТНАТА ИКОНОМИКА И СЪЗДАВАНЕ НА РАБОТНИ МЕСТА ЧРЕЗ ЕФЕКТИВНО ИЗПОЛЗВАНЕ НА 

РЕСУРСИТЕ И ПРИВЛИЧАНЕ НА ИНВЕСТИЦИИ В СЕЛСКОТО СТОПАНСТВО 

ПРИОРИТЕТ 1 

Подобряване средата за правене на бизнес  

чрез повишаване на конкурентоспособността на малкия и средния бизнес 

Специфична цел 1.1. 

Насърчаване на 

предприемачеството, инвестициите 

и иновациите 

Стимулиране на местното 

предприемачество 

- Бизнес 

структури,общинска 

администрация 

- - стр. 25  

ПРИОРИТЕТ 2. 

Подкрепа за активиране на общинската икономика чрез развитие на селско стопанството и туризма. 

Специфична цел 2.1. 

Стимулиране развитието на 

селското и горско стопанство. 

 

Разнообразяване на 

земеделски култури 

Брой, дка, х, 

км 

Общинска 

администрация, 

ДГС, ДФЗ 

ежегодно неприложимо 

стр. 25-27 

Подпомагане развитието 

на устойчиво и 

високотехнологично 

селско стопанство. 

 

Балансирано и устойчиво 

стопанисване на горите 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: 

РАЗВИТИЕ НА ВЪТРЕШНИЯ ПОТЕНЦИАЛ НА ОБЩИНАТА И УКРЕПВАНЕ НА МЕСТНАТА ИДЕНТИЧНОСТ, НАСЪРЧАВАНЕ НА 

РАВНИТЕ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ПО-ВИСОК ЖИЗНЕН СТАНДАРТ НА МЕСТНОТО НАСЕЛЕНИЕ 

mailto:obshtina_alfatar@abv.bg


  

51 

e-mail:  obshtina_alfatar@abv.bg;     www.alfatar.egov.bg 

ПРИОРИТЕТ 3. 

Подобряване на условията за осъществяване на система от качествени образователни и възпитателни дейности в учебните и детски заведения, 

които да изграждат личността на детето и на младия човек и да създават предпоставки за по - нататъшното му самостоятелно развитие и адаптиране 

на българското образование към европейските образователни системи и структури. 

Специфична цел 3.1. 

Превръщане на детските и учебни 

заведения в желана територия за 

личностно развитие на децата и 

учениците. 

Ефективна образователна 

инфраструктура в 

училищата в Общината  

(в т.ч. саниране, 

оборудване за 

образователния и 

възпитателния процес, 

достъпна среда, спортни 

площадки) 

брой 

Общинска 

администрация, 

държавни структури 

и учебни заведения 

ежегодно неприложимо стр.28 

Специфична цел 3.2. 

Повишаване на ефективността на 

образователната система 

 

Осигуряване на равен 

достъп до качествено 

образование, съобразено с 

изискванията на 

българската и 

европейската 

образователна система 

Брой, лв 

Общинска 

администрация, 

държавни структури 

и учебни заведения 

ежегодно неприложимо стр.28-32 

Подобряване на 

качеството на 

образователния процес и 

стимулиране на деца и 

ученици с изявени дарби 

 

Общинска 

администрация, 

държавни структури 

и учебни заведения 

ежегодно неприложимо стр.32-33 

Разширяване 

възможностите на 

образователните 

институции за участие в 

европейски образователни 

проекти 

 

Общинска 

администрация, 

държавни структури 

и учебни заведения 

ежегодно неприложимо стр.33 

ПРИОРИТЕТ 4. 

Разширяване обхвата на социалните услуги и предотвратяване на рисковете за социално изключване 
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Специфична цел 4.1. 

Подобряване на качеството и 

разширяване на обхвата на 

здравните услуги 

Достъпно здравеопазване 

и профилактика 
брой Община ежегодно неприложимо стр.33 

Специфична цел 4.3. 

Осигуряване на условия за развитие 

на децата с увреждания, отглеждани 

в семейството 

Подкрепа за родителите за 

отглеждане на деца с 

увреждания в семейството  

брой 

Община; учебни и 

детски заведения; 

АСП;  ДСП; МОН  

ежегодно неприложимо стр.34 

Специфична цел 4.4. 

Да се осигури подкрепа на 

уязвимите семейства за превенция 

на рисково поведение и 

неглижиране на децата 

Програми за превенция на 

рисково поведение при 

деца и младежи 

брой 

Община; учебни и 

детски заведения; 

АСП;  ДСП; МОН; 

БЧК; МКБППМН  

ежегодно неприложимо стр.34-35 

Подкрепа за преодоляване 

на последиците от 

рисково поведение при 

децата и младежите 

брой 

Община; учебни и 

детски заведения; 

АСП;  ДСП; МОН; 

БЧК; МКБППМН  

ежегодно неприложимо стр.35 

Специфична цел 4.6. 

Развиване и разширяване на 

мрежата от услуги в общността, за 

осигуряване на условия за спокоен и 

достоен живот на самотно живеещи 

стари хора и възрастни хора с 

увреждания 

Осигуряване на дневна 

грижа и почасови услуги 

за стари хора 

брой Община;  ежегодно неприложимо стр.35-36 

Специфична цел 4.7. 

Осигуряване достъп на старите хора 

до качествена резидентна грижа, в 

среда близка до домашната, 

развиване и разширяване на 

мрежата от услуги резидентен тип 

Осигуряване на 

резидентна грижа за 

самотноживеещи 

възрастни хора и 

предотвратяване 

настаняването им в 

специализирана 

институция 

брой Община ежегодно неприложимо стр.36 

 

Специфична цел 4.8. 

Разширяване на 

социалните услуги в 

домашна среда за 

брой Община; АСП;   ежегодно неприложимо стр.36 
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Осигуряване на условия за 

пълноценен и достоен живот за 

хората с увреждания в семейна 

среда и разширяване на мрежата от 

услуги в общността 

подкрепа в ежедневието 

на хората с увреждания и 

техните семейства 

Развиване на целеви 

общински 

политики/мерки за 

социално включване на 

хората с увреждания 

брой Община; АСП;   ежегодно неприложимо стр.36-37 

Специфична цел 4.9. 

Изграждане на алтернативни 

социални услуги от резидентен тип 

за настаняване на хора с психични 

разтройства и осигуряване на 

възможности да живеят в среда, 

близка до семейната 

Осигуряване на 

качествена резидентна 

грижа за хората с 

увреждания, в среда 

близка да семейната 

брой 

общинска 

администрация; 

Проект „Красива 

България“ 

ежегодно неприложимо стр. 37 

ПРИОРИТЕТ 5. 

Разработване и утвърждаване на нови типове младежки, спортни и културни дейности за обогатяване живота на местното население и запазване на 

културната идентичност 

Специфична цел 5.1. 

Промяна в поведението и мирогледа 

на обществото към младежките 

желания и приоритети, ангажиране 

на младите хора за изграждане на 

лидери, насърчаване на диалога 

между тях, между поколенията и 

между младежи от различни 

етнически групи, специфични за 

нашия регион и съобразени с 

неограничените им възможности. 

Насърчаване на 

неформално общуване и 

образование с оглед 

формиране на общи 

норми за поведение и 

общи ценности за 

придобиване на полезни 

знания и умения 

брой 

Община; младежки 

сдружения; народни 

читалища; НПО 

ежегодно неприложимо стр.37 

 

Специфична цел 5.2. 
Разширяване и обновяване 

на съществуваща спортна 

база 

брой, лева 

Община; НПО; 

учебни и детски 

заведения  

ежегодно неприложимо стр.37 
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Подобряване на условия за 

физическото развитие и 

дееспособността на населението. 

Мотивиране на 

населението за водене на 

здравословен начин на 

живот чрез масов спорт 

брой, лева 

Община; НПО; 

учебни и детски 

заведения  

ежегодно неприложимо стр.37-38 

Специфична цел 5.3. 

Формиране на творческа памет и 

национално самочувствие в 

местното население 

Интегрирана местна 

политика насочена към 

опазването, развитието и 

управлението на 

културното наследство 

брой 

Община; народни 

читалища; НПО; 

учебни и детски 

завадения 

ежегодно неприложимо стр.38-44 

ПРИОРИТЕТ 6. 

Съхраняване и развитие на човешкия фактор. Подобряване качеството на живот на населението и повишаване на заетостта. 

Специфична цел 6.1. 

Повишаване на заетостта 

Насърчаване на 

младежката заетост 
%, брой община ежегодно неприложимо стр. 44 

Специфична цел 6.3.  

Повишаване качеството на 

човешките ресурси и постигане на 

съответствие с изискванията на 

пазара на труда. 

Повишаване 

професионалните умения 

и квалификацията на 

работната сила 

брой 
община и бизнес 

структури 
ежегодно неприложимо стр. 44-45 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3: 

ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНТЕГРИРАНО И БАЛАНСИРАНО РАЗВИТИЕ НА НАСЕЛЕНИТЕ МЕСТА И ОБНОВЯВАНЕ НА 

ИНФРАСТРУКТУРАТА. 

ПРИОРИТЕТ 7 

Развитие на съвременна инфраструктура за подобрена свързаност и достъпност 

Специфична цел 7.1. 

Доизграждане и модернизиране на 

техническата инфраструктура за 

подобрена свързаност и достъпност.  

 

Изграждане на нова и 

реконструкция на 

съществуваща 

водоснабдителна и 

канализационна мрежа, 

ефективно използване и 

управление на 

снабдителната 

инфраструктура, свързана 

с добиване и доставяне на 

вода 

 
Общинска 

администрация 
На 2 год. неприложимо стр. 45 
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Специфична цел 7.2.  
Информационна свързаност и 

цифровизация 

 

  

Комплексно планиране и 

устройство на територия  

Брой 
Общинска 

администрация 
На 2 год. неприложимо стр. 45 

ПРИОРИТЕТ 8 

Опазване на околната среда и подобряване на енергийната ефективност 

Специфична цел 8.1. 

Въвеждане на механизми за 

стимулиране на енергийната 

ефективност на промишлени и 

битови сгради, и съхранение и 

преработка на отпадъците с цел 

опазване на околната среда. 

 

Подобряване на 

енергийната ефективност 

и насърчаване 

използването на 

възобновяеми енергийни 

източници 

Брой 
Общинска 

администрация 
ежегодно неприложимо стр. 46-47 

Специфична цел 8.2. 
Развитие и благоустрояване на 

населените места за повишаване  

стандарта на обитаване 

 

Изграждане на нови 

съоръжения за спорт и 

отдих Брой  
Общинска 

администрация 
ежегодно неприложимо стр. 47-48 

 ПРИОРИТЕТ 9 

Развитие на териториалното сътрудничество и укрепване на административния капацитет 

Специфична цел 9.1. 

Създаване на вътрешни и външни 

партньорства за развитие на 

териториалното сътрудничество и 

укрепване на административният 

капацитет 

Създаване на 

партньорства 
Брой  

Общинска 

администрация 
ежегодно неприложимо стр. 48 
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Таблица (9) 

 

МАТРИЦА НА ИНДИКАТОРИТЕ ЗА РЕЗУЛТАТ 

 

Приоритет, специфична цел, 

мярка 

индикатор Мярка 

 

/хил. 

лв.;%, бр. 

и др./ 

Източник на 

информация 

Период на 

отчитане 

Базова 

стойност 

/Към 

началото на 

периода/ 

Целева 

стойност 

/Към края на 

2020 г./ 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1 

СЪЖИВЯВАНЕ НА МЕСТНАТА ИКОНОМИКА И СЪЗДАВАНЕ НА РАБОТНИ МЕСТА ,ЧРЕЗ ЕФЕКТИВНО ИЗПОЛЗВАНЕ НА 

РЕСУРСИТЕ И ПРИВЛИЧАНЕ НА ИНВЕСТИЦИИ В СЕЛСКОТО СТОПАНСТВО 

ПРИОРИТЕТ 1 

Подобряване средата за правене на бизнес  

чрез повишаване на конкурентоспособността на малкия и средния бизнес 

Мярка 1.1.1. 

Стимулиране на местното 

предприемачество 

 

 Въведени нови и модерни 

технологии 

Брой  Бизнес структури На 2 год. неприложимо стр. 25 Проведени обучения за 

предприемачески и бизнес 

умения 

ПРИОРИТЕТ 2  

Подкрепа за активиране на общинската икономика чрез развитие на селско стопанството и туризма. 

Мярка 2.1.1.  
Разнообразяване на земеделските 

култури 

 

Засети/засадени площи с 

трайни насаждения и 

зеленчуци 

брой/дка 
Общинска 

администрация, ДФЗ 
ежегодно неприложимо стр. 25-26 

Мярка 2.1.2. 

Подпомагане развитието на 

устойчиво и високотехнологично 

селско стопанство 

Насърчаване и подпомагане 

развитието на селското 

стопанство 

брой/дка 
Общинска 

администрация, ДФЗ 
ежегодно неприложимо стр. 26-27 

Мярка 2.1.3. 
Балансирано и устойчиво 

стопанисване на горите 

Залесени площи 

 брой/дка 

Общинска 

администрация 

ДГС 

ежегодно неприложимо стр. 27 

Превенция срещу пожари 
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СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: 

РАЗВИТИЕ НА ВЪТРЕШНИЯ ПОТЕНЦИАЛ НА ОБЩИНАТА И УКРЕПВАНЕ НА МЕСТНАТА ИДЕНТИЧНОСТ, НАСЪРЧАВАНЕ НА 

РАВНИТЕ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ПО-ВИСОК ЖИЗНЕН СТАНДАРТ НА МЕСТНОТО НАСЕЛЕНИЕ 

ПРИОРИТЕТ 3 

Подобряване на условията за осъществяване на система от качествени образователни и възпитателни дейности в учебните и детски заведения, които 

да изграждат личността на детето и на младия човек и да създават предпоставки за по- нататъшното му самостоятелно развитие и адаптиране на 

българското образование към европейските образователни системи и структури. 

Мярка 3.1.1. 

Изграждане на жизнена среда в 

учебните заведения – удобна, 

естетична и психологически 

комфортна. 

Обновени жизнена среда и 

спорни площадки и 

съоръжения 

Брой 

Общинска 

администрация, 

учебни заведения 

Годишно Неприложимо стр. 28 

Мярка 3.2.1. 

Осигуряване на равен достъп до 

качествено образование, съобразено 

с изискванията на българската и 

европейска образователна система 

Мотивиране на родители 

Брой 

Общинска 

администрация, 

учебни и детски 

заведения 

Годишно Неприложимо стр. 28-32 

Мотивиране и интегриране 

на деца и ученици 

 

Извънкласни дейности за 

деца и ученици 

Мярка 3.2.2. 

Подобряване на качеството на 

образователния процес и 

стимулиране на деца и ученици с 

изявени дарби: 

Обучени педагогически 

специалисти 
Брой 

Общинска 

администрация, 

учебни и детски 

заведения 

Годишно Неприложимо стр. 32-33 

Мярка 3.2.3 

Разширяване възможностите на 

образователните институции за 

участие в европейски образователни 

проекти 

Образователни проекти Брой 

Общинска 

администрация, 

учебни и детски 

заведения 

Годишно Неприложимо стр. 33 

ПРИОРИТЕТ 4 

Разширяване обхвата на социалните услуги и предотвратяване на рисковете за социално изключване 
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Мярка 4.1.1. 

Обновяване, ремонтиране и 

осъвременяване на техническото 

оборудване в здравните заведения, 

подобряване на енергийната 

ефективност 

Ремонтирани здравни 

заведения 
брой 

Общинска 

администрация 
ежегодно неприложимо стр. 33 

Мярка 4.3.1. 

Подкрепа за родителите за 

отглеждане на децата с увреждания в 

семейството 

Брой деца, ползващи услуги 

в домашна среда 
брой 

общинска 

администрация;  
ежегодно неприложимо стр. 34 

Мярка 4.3.2. 

Осигуряване на възможности за 

качествено интегрирано образование 

на деца с увреждания. 

Деца със СОП, получили 

подкрепа 

брой 

Учебни и детски 

заведения; общинска 

администрация 

ежегодно неприложимо стр.34 
Педагогически кадри, 

преминали квалификационни 

курсове за работа с деца с 

увреждания 

Мярка 4.4.1  
Програми за превенция на рисково 

поведение при деца и младежи 

Брой програми и кампании 

за превенция на рисково 

поведение 

Брой 

Учебни и детски 

заведения; ДСП; 

общинска 

администрация; 

РУП; МКБППМН 

ежегодно неприложимо стр. 34-35 

Брой проведени 

информационни кампании за 

инфекциозни заболявания, 

предавани по полов път 

Брой 

Учебни и детски 

заведения; ДСП; 

общинска 

администрация; 

РУП; МКБППМН 

ежегодно неприложимо стр. 34-35 

Мярка 4.4.2. 

Подкрепа за преодоляване на 

последиците от рисковото поведение 

при децата и младежите 

Деца с рисково поведение 

получили подкрепа 
Брой 

МКБППМН; РУП; 

учебни и детски 

заведения; ДСП; 

общинска 

администрация;  

ежегодно неприложимо стр. 35 

Мярка 4.6.2  
Осигуряване на дневна грижа и 

почасови услуги за стари хора. 

Услуги за стари хора Брой 
общинска 

администрация 
ежегодно неприложимо стр. 35-36 
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Мярка 4.7.1.  

Осигуряване на резидентна грижа за 

самотно живеещи възрастни хора и 

предотвратяване настаняването им в 

специализирана институция. 

Брой възрастни хора, 

ползващи резидентен тип 

услуга 

Брой 

общинска 

администрация; 

ДСХ; ЦНСТ  

ежегодно неприложимо стр. 36 

Мярка 4.8.1.  
Разширяване на социалните услуги в 

домашна среда за подкрепа в 

ежедневието на хората с увреждания 

и техните семейства. 

Видове социални услуги Брой 
общинска 

администрация 
ежегодно неприложимо стр. 36 

Мярка 4.8.2.  
Развиване на целеви общински 

политики/мерки за социално 

включване на хората с увреждания 

 Програми заетост Брой 
общинска 

администрация; ДБТ 
ежегодно неприложимо стр. 36-37 

Мярка 4.9.1.  

Осигуряване на качествена 

резидентна грижа за хората с 

увреждания, в среда близка до 

семейната 

Брой изградени ЦНСТ за 

възрастни хора с психични 

разстройства 

Брой 

общинска 

администрация; 

,Проект „Красива 

България“ 

ежегодно неприложимо стр. 37 

ПРИОРИТЕТ 5 

Разработване и утвърждаване на нови типове младежки, спортни и културни дейности  

за обогатяване живота на местното население и запазване на културната идентичност 

Мярка 5.1.1. 

Насърчаване на неформалното 

общуване и образование с оглед 

формиране на общи норми на 

поведение и общи ценности за 

придобиване на полезни знания и 

умения. 

Участие на младежите в 

общественият живот 
Брой 

общинска 

администрация; 

НПО; спортни 

клубове 

ежегодно неприложимо стр. 37 

Мярка 5.2.1. 

Разширяване и обновяване на 

съществуващата спортна база 

Създаване на условия за 

подобряване физическото 

развитие и дееспособността 

на населението 

Брой 

общинска 

администрация; 

НПО; спортни 

клубове 

ежегодно неприложимо стр. 37 
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Мярка 5.2.2. 

Мотивиране на населението за 

водене на здравословен начин на 

живот чрез масов спорт 

Организирани прояви за 

масов спорт 
Брой 

общинска 

администрация; 

НПО; спортни 

клубове; учебни 

заведения 

годишно неприложимо стр. 37-38 

Мярка 5.3.2 
Интегрирана местна политика 

насочена към опазването, развитието 

и управлението на културното 

наследство. 

Проведени мероприятия брой 

общинска 

администрация; 

НПО; читалища; 

учебни заведения 

ежегодно неприложимо стр. 38-44 

ПРИОРИТЕТ 6 

Съхраняване и развитие на човешкия фактор. Подобряване качеството на живот на населението и повишаване на заетостта. 

Мярка 6.1.1. 

Насърчаване на младежката заетост 
Наети млади лица брой 

Общинска 

администрация 
ежегодно неприложимо стр. 44 

Мярка 6.3.1. 

Повишаване на професионалните 

умения и квалификацията на 

работната сила 

Обучени лица брой 
Общинска 

администрация 
ежегодно неприложимо стр. 45 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3: 

ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНТЕГРИРАНО И БАЛАНСИРАНО РАЗВИТИЕ НА НАСЕЛЕНИТЕ МЕСТА И ОБНОВЯВАНЕ НА 

ИНФРАСТРУКТУРАТА 

ПРИОРИТЕТ 7 

Развитие на съвременна инфраструктура за подобрена свързаност и достъпност   

Мярка 7.1.2. 
Изграждане на нова и реконструкция 

на съществуваща водоснабдителна и 

канализационна мрежа,ефективно 

използване и управлени на 

снабдителна 

инфрасатруктура,свързана с 

добиване и доставяне на вода 

Поддържане на 

отводнителни съоръжения 
Бр./Км. 

Общинска 

администрация 
ежегодно неприложимо стр. 45 
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Мярка 7.2.2. 

Комплексно планиране и устройство 

на територията 
Издадени паспорти на 

общински сгради 
брой 

Общинска 

администрация 
ежегодно неприложимо стр. 45 

ПРИОРИТЕТ 8 

Опазване на околната среда и подобряване на енергийната ефективност  

Мярка 8.1.2. 

Подобряване на енергийната 

ефективност и насърчаване 

използването на възобновяеми 

енергийни източници 

Въведени мерки за 

енергийна ефективност 
брой 

Общинска 

администрация 
ежегодно неприложимо стр. 46-47 

Обучени служители 

Мярка 8.2.1 

Изграждане на нови съоръжения за 

спорт и отдих 

Изградена спортна площадка 
брой 

Общинска 

администрация 
ежегодно неприложимо стр. 47-48 

Изградени кътове за отдих 

ПРИОРИТЕТ 9  

Развитие на териториалното сътрудничество и укрепване на административния капацитет  

Мярка 9.1.1 

Създаване на нови партньорства 
Създадени партньорства брой 

Общинска 

администрация 
ежегодно неприложимо стр. 48 
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ІV. Действията, предприети от компетентните органи с цел осигуряване 

на ефективност и ефикасност при изпълнението на общинския план за 

развитие, в т. ч.: 

1. Мерките за наблюдение и създадените механизми за събиране, обработване и анализ 

на данни. 

Орган за наблюдение на общинския план за развитие, съгласно ППЗРР е общинският съвет, 

а кметът на общината организира наблюдението на изпълнението на общинския план за развитие. 

В процеса на наблюдение на изпълнението на общинския план за развитие общинският съвет 

осигурява участието на заинтересованите органи, организации, физически и юридически лица при 

спазване на принципа за партньорство, публичност и прозрачност при изпълнението на общинския 

план за развитие. 

2. Механизмите, които са използвани в процеса на събиране на информация са: 

В процеса на събиране и анализ на информация за Годишния доклад за наблюдение 

изпълнението на Общинския план за развитие 2014-2020 за 2020 година е използвана информация 

от Отчета за касовото изпълнение на бюджета на Община Алфатар за 2020 година, информация от 

директорите на детската градина и училищата, от директорите на социалните заведения, от 

структурните звена на държавните институции и др. Данните, за които е предвидено да се получат 

от Националния статистически институт (НСИ), са взети от други източници, тъй като към 

момента НСИ все още не разполага с актуални данни за 2020 г. или част от показателите не се 

наблюдават текущо по общини. 

3. Преглед на проблемите, възникнали в процеса на прилагане на общинския план за 

развитие през съответната година, както и мерките за преодоляване на тези проблеми 

Липса на стопански субекти, отворени към създаване на публично – частно партньорство 

за реализацията на мащабни проекти.  

При изпълнението на плана се изпълняват или са изпълнени проектни предложения и 

дейности, които допринасят едновременно за реализирането на повече от една мярка, специфична 

цел и приоритет. В процеса на отчитане това води до припокриване на дейности и средства.  

За част от индикаторите липсва статистическа информация или такава от други достоверни 

източници (официални анализи, изследвания, проучвания и т.н.), поради което не могат да бъдат 

отчетени.  

4. Мерките за осигуряване на информация и публичност на действията по изпълнение 

на общинския план за развитие 

Общинският план за развитие на община Алфатар 2014-2020 е публикуван на официалния 

сайт на община Алфатар http://www.alfatar.egov.bg. Там ще бъде публикуван и Годишния доклад 

за наблюдение изпълнение на плана за 2020 година и гражданите ще могат да получат 

необходимата информация.  

Информация по отношение изпълнението на мерките и дейностите залегнали в ОПР, 

обществеността получава от публикации в електронни медии. В сайта системно се отразява 

информация за процеса на реализация на проектите и дейностите. Всеки един от одобрените за 

финансиране проекти е разработен на базата на предвидените в Общинския план приоритети, 

което е задължително условие на Оперативните програми или други финансиращи органи.  

Използват се и общите събрания с населението, свързани със задълженията на общината по 

Закона за публичните финанси - публично обсъждане на проекта на Бюджета на общината за 

следващата година, както и тези, свързани с отчета за касовото изпълнение на бюджета за 

предходната година. 

Проектните предложения се предоставят за обсъждане и съгласуване в Общински съвет 

Алфатар.  

5. Мерките за постигане на необходимото съответствие на общинския план за развитие 

със секторните политики, планове и програми на територията на общината 

Общинският план за развитие на община Алфатар (ОПР) е средносрочен стратегически 

документ и неговият времеви обхват съвпада с новия програмен период на ЕС, а именно 2014 – 
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2020 г. Той е основният документ, определящ стратегическите цели и приоритети на общинската 

политика за развитие на общината през периода 2014-2020 г. Законът за регионално развитие (ЗРР) 

е основа за разработване на плана.  

С реализиране на разработените в плана за развитие на община Алфатар главни 

стратегически цели и приоритети ще се постигнат следните резултати: 

 Подобряване на бизнес средата и насърчаване на икономическия растеж – привличане 

на инвестиции, по-висока заетост, доходи и жизнен стандарт; 

 Съхраняване на демографския потенциал и развитие на човешките ресурси със 

специална грижа към младите хора – задържане на младежите за живот и работа в 

общината след завършена степен на образование. 

 Подобряване на жизнената среда – по-добра вътрешна свързаност между населените 

места в общината, подобрена инфраструктура, достъпни услуги, запазване и 

утвърждаване на природното богатство и културно-историческото наследство. 

6. Мерките за прилагане принципа на партньорство 

В процеса на реализация на ОПР се прилага принципа на партньорство най-вече в областта 

на реализация на проекти от общинско значение, по които Общината е потенциален допустим 

партньор. Това са предимно проекти в областта на развитие на социалните услуги, 

инфраструктурни проекти, както и тези за изпълнение на младежките дейности и спорта, 

културните мероприятия, реализирането на мерки за енергийна ефективност и др. 

7. Резултатите от извършени оценки към края на съответната година 

Този доклад е изготвен в изпълнение на нормативните изисквания на Закона за 

регионалното развитие и Правилника за неговото прилагане. Целта е да осигури актуална 

информация за постигнатите резултати от прилагането на Общинския план за развитие на община 

Алфатар 2014-2020 през 2020 г., да направи препоръки за подобряване на управлението и 

координацията по изпълнение на заложените цели. 

V. Заключения и предложения за подобряване на резултатите от наблюдението  

През отчетната година Общинската администрация следи за предоставените възможности за 

кандидатстване с проекти, за привличане и усвояване на средства от европейски фондове и 

програми и донорски организации, които биха могли да финансират отделни дейности и проекти, 

което да доведе до по-високи резултати и постигане целите на ОПР.  

За постигане на по-високи резултати е необходимо насърчаване на публично-частното 

партньорство, комуникацията и координацията с местните представители на бизнеса и НПО. 

 

Годишният доклад за наблюдение изпълнението на Общинския план за развитие на 

Община Алфатар 2014-2020 г. през 2020 г. е одобрен от ОбС – Алфатар с Решение №144 от 

29.04.2021г., Протокол №16 от 29.04.2021г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЕЛИС ТАЛЯТ – МУСТАФА 
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